1. KURULUS YENI HALI "Tadil"
MADDE 1- Bu Ana s6zlesme sonuna ekli bulunan listede adlari ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda, Turk Ticaret Kanununun Anonim Sirketlerin ani surette kurulmalari
hakkindaki hikimlerine gére bir Anonim Sirket kurulmustur.

2. SIRKET'IN UNVANI
Sirket'in unvani “ERGAZ SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI"dir. Bu esas s6zlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

3. AMAC VE KONU
Madde 3-

Sirket, 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu (“TTK"), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasasi! Kurulu (“SPK") dlizenlemeleri ve sermaye piyasasi
mevzuatina uymak suretiyle faaliyet géstermektedir.

Sirket'in amag ve konusu baglica sunlardir:

a- LPG (tupll, otogaz, dokme) dolum, depolama, dagitim, nakliye, tip imalat tesisleri kurmak, otogaz, akaryakit istasyonu ve bayilik agi kurmak suretiyle bayilik, acentelik ve
temsilcilik vermek, dagitim ve pazarlama hizmetleri yapmak,

b- Yem sanayi kurmak,

c- Canli hayvan uretme ve ariciligi gelistirme tesisleri kurmak,

d- Peynir ve tereyagi uretme tesisleri kurmak,

e- Yunlu dokuma ve hali-kilim dokuma tesisleri kurmak,

f- Gubre fabrikasi kurmak,

g- Sanayide kullanilan astarlik kum, ates tuglasi, hararete mukavim esya, delikli tugla ve kiremit imali icin, tesisler kurmak,
h- Deri sanayi kurmak,

i- Prefabrik bina insaati tesisleri kurmak,

j- Cimento sanayi kurmak,

k- Yatinnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliinde olmamak kaydiyla kurulmus veya kurulacak olan bu gayedeki sirketlere ortaklik tesis etmek, bayilik, mimessillik veya acentelik
almak,

I- Sirket gayesine uygun ithalat ihracat ve dabhili ticaret isleriyle istigal etmek,

m/1- Elektrik enerjisi Uretmek amaciyla Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu’ndan gerekli izin ve lisanslari almak, her tarll tesisi kurmak, isletmeye almak, satin almak, devralmak,
kiralamak, kiraya vermek,

m/2- Her nevi enerji ve yenilenebilir enerji kaynaklarina dayali elektrik Gretimi icin; ilgili mevzuat ¢ercevesinde, her nevi madenleri ve gazlari, petrol, dogalgaz ve turevlerini,

jeotermal, su kaynaklari, dogal kaynaklari ve sair her turll enerji kaynagini ve elektrik uretimi igin gerekli her turld hammadde ve yardimci maddeleri satmak, satin almak, islemek,
depolamak, nakletmek, ithal etmek, ihra¢ etmek, ticaretini yapmak ve bu hususlarda gerek resmi gerek 6zel her turlu ihalelere istirak etmek, anlasmalar akdetmek,
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m/3- Elektrik Uretimi faaliyeti sirasinda olusan buhar, sicak su, gaz, atik ve sair yan UrUnleri satmak, depolamak, degerlendirmek,

m/4- Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satig lisansi sahibi tlizel kisilere, perakende lisansi sahibi tiizel kigilere ve serbest tiiketicilere ikili anlagmalar yoluyla
satmak,

m/5- Her turll glines enerjisi malzemeleri, gunes enerjisinden elektrik Uretme, gunes enerjisi ile 1sitma sistemleri, sogutma sistemleri ve bunlarin Uretimini, taahhiduint bakim ve
onarimini yapmak. Bunlarla ilgili yedek pargalarini temin etmek, glnes kolektorleri, gines enerji sistemlerini kurmak, tesis etmek, isletme ve bu urunlerle ilgili, makinelerin sarf
malzemelerinin ticaretini pazarlamasini, montajini, ithalatini, ihracatini satis ve uygulamasini yapmak.

m/6- Solar park sistemlerinin kurulmasi, uygulamasi, ticareti, imalati, ithalati, ihracati ve satisini yapmak.
n- Her turlu turizm ve seyahat tesisleri kurmak, satin almak, kiralamak ve faaliyette bulunmak,
o- Yurtiginden ve yurt disindan LPG ve akaryakit temin etmek, satmak, rafineri yan Urunleri dagitimini tanzim etmek, depolamak ve satmak,

p- LPG ve akaryakit Uretim noktalarindan sirketin kendi depolarina ve sirketin kendi depolari arasinda her turlt vasita ile nakil ve kendi hizmet ihtiyacini karsilamak amaci ile deniz
tankeri isletmeciligi yapmak, karayolu tasima dizenlemeleri kapsamindaki faaliyetlerde bulunmak, yurti¢i akaryakit tasima isleri organizatorligu yapmak,

r- LPG, akaryakit ve madeni yagin depolanmasi ve nakli i¢in gerekli tank, her tarlu kap, kara nakil vasitasi, LPG ve akaryakitin Uretim noktalarindan sirket depolarina ve sirket
depolari arasinda nakil igin gerekli deniz vasitasi ile tesisat ve teghizat inga ve imal etmek (veya insa ve imal ettirmek), satin almak, kiralamak ve icabinda bunlari kiraya vermek ve
satmak,

s- Her turli madeni yag ve gres ile bunlarin yan drtnlerini dretmek, harmanlamak, tretim ve harmanlama igin gerekli tesisleri kurmak, toptan ve perakende satisini, ithalini, ihracini
yapmak, madeni yag ve gres Uretimi i¢in gerekli maddeleri imal ve ithal etmek, antifriz, oto ve sanayi deterjani ve petrol digi Urunler gibi destek GrUnleri Uretmek, toptan ve
perakende satmak,

t- Sirketin sahip oldugu otogaz ve akaryakit istasyonlarini bizzat isletmek veya Gguncu kisiler eliyle islettirmek, istasyonlarda otogaz, akaryakit ve akaryakit disi Granlerin (madeni
yag, oto yikama tesisleri, onarim ve perakende magazalari, garajlari ve benzeri tum faaliyetler) satis ve pazarlamasina yonelik faaliyet ve hizmetleri gergeklestirmek, yurtiginde ve
yurtdisinda lizum gordugu yerlerde subeler agmak, teskilat kurmak, bayilik vermek,

u- Yetkili makamlardan gerekli izinleri almak kaydiyla bilhassa boru hatti olmak Uzere her turlu sebeke, iletisim agi ve hat sistemleri ingsa etmek ve igletmek,

v- Her turlU ingaat taahht isleri; konut, isyeri, ticarethane insaatlarini yapmak, satmak, kendi hesabina arazi ve arsalar almak bunlar Gzerinde veya bagkalarina ait arsa ve araziler
uzerinde kat kargiligi binalar yapmak,

y- SPKn’nun 6rtili kazang aktarimina iliskin hilkkiimleri sakli kalmak ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, Sirket gaye ve maksadiyla ilgili, her turli tasit,
techizat, arag, menkul ve gayrimenkul mallar ve her turla haklar satin almak, satmak, kiralamak, devretmek, temlik etmek ve her nevi tasarrufta bulunmak, konusu ile ilgili her turla
ticari muamele ve taahhutlerde bulunmak, sirketin menkul ve gayrimenkul mallarini Gguncu kisi, kurum ve kuruluslara, bankalara ipotek etmek, ipoteklerini gozmek, rehin vermek,
ifraz, taksim, tevhit veya terk etmek, sirketin menkul ve gayrimenkul mallari ve haklari Gzerinde her turlu tasarrufta bulunmak, baskalarinin menkul ve gayrimenkulleri Uzerine sirket
lehine ipotek, rehin, teminat ve benzeri haklar almak veya tesis ettirmek, ipotekleri kaldirmak, tescil ve tapu iglemlerini yaptirmak, Gg¢uncu kisilerden her turlu teminatlar, teminat
mektuplari almak, teminatlar vermek, konusuyla ilgili inaleye katilmak, teklif vermek, artirma veya eksiltme yapmak, sdzlesmeler yapmak,

z- Yukarida gosterilen muamelelerden baska, ileride sirket i¢in faydal ve lUzumlu gorulecek baska islere girisiimek istenildiginde, gerekli izinleri almak kaydiyla Yonetim Kurulunun
teklifi Gzerine, keyfiyet Genel Kurulun onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket diledidi isleri yapabilecektir. Ana s6zlesme tadili mahiyetinde olan is bu kararin
tatbiki icin, Sermaye Piyasasi Kurulundan ve T.C. Ticaret Bakanhgdindan gereken izin alinacaktir.

Sirket, Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, yonetim kurulu karari ile her tirli menkul kiymet, borglanma araci ve diger sermaye piyasasi araglarini yurticinde ve
yurtdiginda ihrag edebilir, bu kapsamda gerekli her tirll igslemi gergeklestirebilir, Sirket faaliyetlerinin finansmanini temin etmek amaciyla sermaye piyasasi mevzuati ¢cercevesinde
kira sertifikasi ihracini saglamak adina varlik kiralama girketi ile bu konuda s6zlesmeler imzalayabilir, Sirket'in sahip oldugu menkul ve gayrimenkul mallari varlik kiralama sirketine
devredebilir, kiralayabilir ve s6z konusu kira sertifikasi ihraci icin gerekli gérilen sair iglemleri yapabilir, kira sertifikasi ihraglarinda kaynak kurulus ve/veya fon kullanicisi sifatiyla
yer alabilir, devredilen mallarin kiralanmasi ve geri alimina iligkin s6zlesmeler akdedebilir.

Sirket, kullanacagd kredilerin teminatini tegkil etmek tzere sahip oldugu menkul ve gayrimenkul mallar tGzerinde Bankalar ve Ugilinci sahislar lehine rehin verebilir, ipotek tesis

edebilir. Sirket'in kendi adina ve 3. kigiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde
belirlenen esaslara uyulur. Sirket bu amagla ilgili merciiler ve kuruluglar nezdinde her tiirli islemi yapabilir ve s6zlesmeler akdedebilir.
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Sirket, SPKn’nun 6rtili kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, her tirld ticari, sinai, zirai, iktisadi ve mali kurulusglarla ve yerli ve/veya yabanci gergek ve tiizel
kigilerle her tirlG igbirligi yapabilir. Bagh ortaklik veya istirak paylari edinebilir. Yeni ortakliklar kurabilir. Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliinde olmamak kaydiyla diger
sirketlerin paylarini alip satabilir.

Yatinnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, Sirket hesabinda bulunan atil fonlari borsa ve sermaye piyasasi araglari yatirrmlarinda dederlendirebilir.
Sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili dier mevzuata uygun olarak hareket etmek ve gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak kaydiyla, kendi paylarini geri alabilir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtili kazang aktarimi ve sair diizenlemelerine aykirilik tegkil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde tniversiteler, 6gretim kurumlari, vakiflar, kamuya yararlh dernekler
ve bu nitelikteki kigi veya kurumlar dahil olmak tzere her tirli kisi, kurum ve kurulusa, her tirlii bagis ve yardimi yapabilir. Yapilacak bagislarin yillik Gst siniri genel kurul
tarafindan belirlenir, ayni yil iginde bu siniri agan tutarda bagdis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis
miktarina Ust sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagiglar, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6rtlili kazan¢ aktarimi diizenlemelerine aykirilik tegkil edemez, gerekli 6zel durum
aciklamalari yapilir ve yil icinde yapilan bagiglarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ileride yapilacak diizenlemelerin farklilik tagimasi halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak
dizenlemelere uyulur.

Isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan yatirimcilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek nitelikteki islemlerde sermaye piyasasi
mevzuati uyarinca yatirrmcilarin aydinlatiimasini teminen Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kamunun aydinlatiimasina iligkin diizenlemeleri uyarinca yapiimasi zorunlu agiklamalar
yapilacaktir.

4. SIRKET'IN MERKEZI
Madde 4-

Sirketin merkezi Istanbul'dur. Adresi: Esentepe Mah. Kelebek Sk. Marmara Kule Apt. No:2/25 Kartal/istanbul’dur

Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica T.C. Ticaret Bakanhgi’'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapiimig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis sirket
icin, bu durum sena-erme sebebi sayilir.

Sirket, yonetim kurulu karari ile Turk Ticaret Kanunu ve ilgili dier mevzuat hilkkimlerine uymak ve T.C. Ticaret Bakanlidi'na bilgi vermek kaydi ile yurt icinde ve yurt diginda
subeler ve temsilcilikler agabilir ve keyfiyeti usuliine uygun olarak tescil ve ilan eder.

5. SIRKET’IN SURESI
Madde 5 -

Sirket’in suresi, kurulugsundan itibaren sinirsizdir. Bu sire T.C. Ticaret Bakanli§i ile Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan gerekli izinlerin alinmasi ve Sirket esas s6zlesmesinin
degistiriimesi suretiyle degistirilebilir.

6. SERMAYE VE PAYLARIN TURU
MADDE 6-

Sirket, 6362 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 21.03.2024 tarih ve 171435 sayili izni ile kayitli sermaye
sistemine gegmisgtir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 750.000.000 (yediyiizellimilyon) TL olup, her biri 1 (bir) Kurus nominas degerde 75.000.000.000 (yetmisbesmilyar) adet nama yazili paya
bolinmistir.

Sirket'in ¢gikariimig sermayesi 66.640.000 (Altmigaltimilyonaltiylizkirkbin) TL olup, s6z konusu gikariimig sermayesi muvazaadan ari gekilde tamamen 6denmigtir.
Sirket'in 66.640.000 (Altmisaltimilyonaltiylizkirkbin) TL sermayesinin karsiligi 6.664.000.000 (Altimilyaraltiylizaltmigdértmilyon) adedi nama yazili paylardan olusgur.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitll sermaye tavani izni 2023-2027 yillari (5 yil) igin gecerlidir. 2027 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamig olsa

dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin SPK’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek (izere yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yénetim kurulu karariyla sermaye artirrmi yapilamaz.
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Cikarilan paylarin bedelleri tamamen 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal ediimedikge yeni paylar gikarilamaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri gergevesinde yonetim kurulu karari ile artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim kurulu, SPKn hikiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigii zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek gikarilmis sermayeyi arttirmaya, tim pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli veya nominal de@erinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi
pay sahipleri arasinda esitsizlije yol agacak sekilde kullanilamaz. Yénetim kurulunca bu fikra kapsaminda alinan kararlar, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledi§i esaslar
cercevesinde kamuya duyurulur. Sermaye artirnmlarinda bedelsiz paylar artirnm tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Yapilacak sermaye artirinmlarinda nama yazil paylar karsiliinda nama yazili yeni pay ¢ikariimasi esastir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda gikarilacak paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cergevesinde kayden izlenir.

7. PAYLARIN DEVRI
MADDE 7-

Paylarin devrinde, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve paylarin kaydilestiriimesi ile ilgili sair diizenlemeler uygulanir.

Borsada iglem gorecek paylarin devrine kisitlama getirilemez.

8. YONETIM KURULU VE SURESI
Madde 8 -

Sirket'in igleri ve idaresi genel kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri gergcevesinde segilen en az 5 (bes) liyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yuratalar. Yonetim kurulu Gyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir. Tlzel kisiler ydnetim kuruluna segilebilir. Bir tlzel kisi yonetim kuruluna tye secildigi takdirde, tizel kigiyle
birlikte, tlizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; tescil ve ilanin yapiimis oldugu ayrica Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve
Sirket'in internet sitesinde agiklanir. Tzel kigi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kuruluna Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetim ilkelerinde belirtilen yénetim kurulu tyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar gergevesinde yeterli sayida bagimsiz
yonetim kurulu tyesi genel kurul tarafindan segilir. Yonetim kurulunda gérev alacak bagdimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yénetime iligkin diizenlemeleri bagta
olmak lzere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit edilir.

Yonetim kurulu Gyeleri en ¢ok 3 (Ug) yil i¢in segilirler. Suresi dolan Uyelerin tekrar secgilmeleri mumkunddr.

Yonetim kurulu Gyeliklerinden birinin bogalmasi halinde yonetim kurulu, bosalan tyelik igin, yapilacak bir sonraki genel kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar
gbrev yapmak lizere, bir liyeyi gegici olarak atayacaktir. Atamasi genel kurul tarafindan onaylanan lye selefinin gérev siiresini tamamlayacaktir. Yénetim kurulu tyeleri giindemde
ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig1 hélinde, genel kurul karariyla her zaman gorevden alinabilirler.

Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin gorev sireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Genel kurul lizum gérirse, yonetim kurulu yelerini her zaman gérevden alabilir.

Uyeliklerden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi veya bagimsiz yénetim kurulu tiyesinin bagimsizhi§ini kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak atama yapilir ve muteakip ilk genel kurulun onayina sunulur.

Sermaye Piyasas! Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimleri uyarinca yénetim kurulu bagkani, icra bagkani ve genel midirin yetki ve sorumluluk alanlari ayri
olup, birbirlerinin yetki ve sorumluluk alanlarina giren is ve iglemler yapamazlar.

Isbu esas sézlesme hiikiimleri uyarinca, yénetim kurulu baskani ve genel miidiir pozisyonunda bulunan tglincii kisiler de dahil olmak lizere, Sirket'te hi¢ kimsenin tek basina
sinirsiz karar verme yetkisi bulunmamaktadir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 392 inci maddesi uyarinca, her yonetim kurulu tyesi Sirket’in her tirli is ve islemlerine yénelik olarak bilgi talep edebilir, soru sorabilir ve incelemede
bulunabilir. Yonetim kurulu Gyelerinin, Turk Ticaret Kanunu’nun 392 inci maddesinden kaynaklanan haklari kisittanamaz ve kaldirilamaz.
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Sirket yénetim kurulu tyelerinin Sirket ile iglem yapmasi ve Sirket'e borglanma yasagi hususlarinda Turk Ticaret Kanunu’nun 395 inci maddesi ile rekabet yasagina iligkin olarak
Turk Ticaret Kanunu’nun 396 inci maddesi hikimleri uygulanir.

9. SIRKET’IN YONETIM VE TEMSILI ILE YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE KARARLARI
MADDE 9 -

Sirket’in yonetimi ve digariya kargi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Kanuni hikimler sakhidir. Yéonetim kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile bu esas
s6zlesme uyarinca genel kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket'in igletme konusunun gergeklestiriimesi igin gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar almaya
yetkilidir. Devredilmedigi takdirde, Sirket’'in yonetimi ve digariya kargi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve yapilacak s6zlegsmelerin gegerli
olabilmesi igin, bunlarin Sirket'in unvani altina konmusg ve yénetim kurulunun alacagi karar ile Tirk Ticaret Kanunu’nun 373. maddesine uygun olarak Sirket'i ilzama yetkili kisi veya
kisilerin imzasini tagimasi gereklidir. Yonetim kurulu, Sirket lehine imza yetkisi olan kigileri ve bu kigilerin imza yetkilerinin sinirlarini belirlemeye yetkilidir. Sirket'i sadece tescil ve
ilan olunan imza yetkilileri temsil ve ilzam edeceklerdir.

Yonetim kurulu, yénetim yetki ve sorumluluklari kismen veya tamamen bir veya birden fazla ydénetim kurulu tyesine veya Uglncl bir kigiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda,
yonetim kurulu Tirk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir ydnerge dizenler.

Yonetim kurulu, TTK Madde 370/2 uyarinca temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas lyeye veya muddir olarak ti¢lincii kigilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu Gyesinin
temsil yetkisine haiz olmasi sarttir.

Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil gekillerini gosterir kararin noterce onaylanmig sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil
yetkisinin sinirlandirilimasi, iyi niyet sahibi Gglinci kigilere kargi hilkiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir gubenin iglerine 6zgilendigine veya birlikte
kullaniimasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. Tirk Ticaret Kanunu’nun 371., 374. ve 375. madde hikimleri saklidir. Sirket tarafindan verilecek tim belgelerin ve
imzalanacak s6zlegmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin Sirket adina imza koymaya yetkili kisilerin sirket unvani altina konmus imzalarini tagimasi sarttir.

Yonetim Kurulu toplantilan Sirket merkezinde yahut Sirketce elverigli bagka il sinirlarinda yapilabilecedi gibi elektronik ortamda da yapilabilir. Sirket'in yonetim kurulu toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK’nin 15627. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar Diginda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin olugturulmusg sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hilkmi uyarinca

kurulmusg olan sistem lzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem lzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Tebli§g hikimlerinde belirtilen ¢gergcevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun toplanti gekli, glindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar yeter sayilari gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hiakdmleri uygulanir.

Sirket'in Yonetim Kurulu, ayda en az 1 (bir) defa toplanmasi mecburidir.

Yonetim Kurulu tyelerinden herhangi biri TTK Madde 392/7 hikmi uyarinca Yénetim Kurulu'nun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilecektir.

10. GENEL KURUL TOPLANTILARINA ILISKIN ESASLAR
MADDE 10-

Genel Kurul Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuatin kendisine tanididi yetkileri kullanir ve gérevleri yerine getirir. Genel kurul toplantilarinda
asagidaki esaslar uygulanir:

a)Sirket Genel Kurul toplantilarinda Tirk Ticaret Kanunu’nun 413. maddesi ile igbu Esas S6zlesme’de yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

b)Genel Kurullar olagan ve olagantstii olarak toplanir. Bu toplantilara davette Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yurirlikte bulunan ilgili sair
mevzuat hikidmleri uygulanir.

c)Genel kurul toplantilarina dair ilanlar, mevzuat ile 6ngériilen usullerin yani sira, mimkin olan en fazla sayida pay sahibine ulagmayi sadlayacak, elektronik haberlesme dahil, her
tarld iletisim vasitasi ile ilan ve toplanti ginleri hari¢c olmak tizere genel kurul toplanti tarihinden asgari ¢ hafta énceden yapilir.

d)Sirket'in kurumsal internet sitesinde, Sirket'in mevzuat geredi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yirlrliikte bulunan sair mevzuat hikiimleri geregince yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalara da yer verilir.

e)Olagan Genel Kurul, Sirket'in hesap dénemi sonundan itibaren (i¢ ay igerisinde ve senede en az bir defa; Olaganistii Genel Kurullar Sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve
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zamanlarda toplanir.

f)Sirket yonetim kurulu, genel kurulun ¢aligma esas ve usullerine iligkin kurallari igeren, ilgili Bakanlik tarafindan, asgari unsurlari belirlenecek olan bir i¢ ydonerge hazirlar ve genel
kurulun onayindan sonra ydurirltige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

g)Toplanti Yeri: Genel kurullar Sirket Merkezi'nde veya Sirket Merkezi’'nin bulundugu sehirde, yénetim kurulunun uygun goérdigi elverisgli bir yerde toplanir.

h)Oy Hakki ve Oylarin Kullanma Sekli: Sirket'in yapilacak olagan ve olaganustii genel kurul toplantilarinda her bir payin 1 (bir) oy hakki vardir. Pay sahibi genel kurul toplantilarina
kendisi katilabilecegdi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de yollayabilir. Vekaleten oy kullaniimasinda ve énemli nitelikteki igslemlerin miizakeresinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun konuya iligkin diizenlemelerine uyulur. Bir payin intifa hakki ile tasarruf hakki bagka kimselere ait bulundugu takdirde, bunlar aralarinda anlasarak kendilerini uygun
gordukleri sekilde temsil ettirebilirler. Anlagamazlarsa genel kurul toplantilarina katilmak ve oy vermek hakkini intifa hakki sahibi kullanir.

i)Pay sahibinin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarin sahibi oldugunu kanitlayan belgelerin veya pay senetlerini bir kredi kurulugsuna veya bagkaca bir
yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

j)Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca dizenlenen énemli nitelikteki isleme TTK’'nin 436’nci maddesinin birinci fikrasina gére taraf olan nihai kontrol eden
pay sahibi statlstindeki gercek kigiler veya bunlarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketler, bu iglemin gergek Kigilerin kendileri igin dogrudan kigisel nitelikte sonug dogurmasi
halinde, s6z konusu 6nemli nitelikteki islemin onaylanacagi genel kurul toplantilarinda oy kullanamazlar.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim: Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527’nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris acgiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olugturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hilkkmui uyarinca, kurulmus olan
sistem Gzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

11. GENEL KURUL TOPLANTILARINDA BAKANLIK TEMSILCISI BULUNMASI
MADDE 11-

Gerek olagan ve gerekse olaganiistli Genel Kurul toplantilarinda TTK ve lIgili Bakanlik diizenlemeleri geregince ilgili Bakanlik Temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarinin
ilgililerle birlikte temsilci tarafindan da imzalanmasi zorunludur. Bakanlik temsilcisinin katilmadigi genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve imzasini tagsimayan toplanti
tutanaklari gegerli degildir.

12. KARIN TESPITI VE DAGITIMI
MADDE 12-

Sirket'te karin dagitilmasi, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirket'in tabi oldugu sair mevzuat hiikimleri dikkate alinarak, yonetim kurulu énerisi dogrultusunda
genel kurul tarafindan karara baglanir. Sirket'in genel giderleri ile muhtelif amortisman bedelleri gibi Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan miktarlar ile Sirket tizel kisiligi
tarafindan 6édenmesi zorunlu vergiler hesap yili sonunda tespit olunan gelirden distldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen dénem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin
dasilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar %5 kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Geri kalan kismindan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Gzerinden, Sirket'in hazirlayacadi kar dagitim politikasi gercevesinde Turk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

Yonetim Kurulu ve Caliganlara Kar Payi:

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra kalan karin %3'i Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri harig Yonetim Kurulu Uyelerine, %4'U Y6netim Kurulunun tespit edecegi sekilde
ikramiye olarak girket personeline verilir.

Ikinci Kar Payt:

d) Net dénem kéarindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kismi genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya
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TTK'nin 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan sermayenin %5 oraninda kar payi dusuldiikten sonra bulunan tutarin onda biri,
TTK’nin 519’uncu maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’'na gére ayrilmasi gereken yedek akcgeler ile esas s6zlesmede veya hazirlanacak kar dagitim politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kér payi ayrilmadik¢a; bagka yedek
akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina, yénetim kurulu Gyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi digindaki kigilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi,
pay sahipleri igin belirlenen kér payi1 nakden 6denmedikce bu kigilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timtne, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Yillik karin ortaklara dagitilma tarihi ve sekli, SPK diizenlemelerine ve ilgili mevzuat hiikimlerine uygun olarak yonetim kurulunun teklifi ile genel kurulca tespit edilir. Bu esas
s6zlesme hikimlerine goére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Sirket yonetim kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak kaydiyla sermaye piyasasi mevzuatinda 6ngérilen kosullara uygun olarak kar payi avansi dagitiimasina karar
verebilir. Kar pay! avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hikimlerine uyulur. Kar payi avansi dagitilabilmesi igin genel kurul karari ile ilgili hesap dénemi
ile sinirli olmak tzere, yénetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

13. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
MADDE 13-

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim llkeleri’'ne uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu
kararlari gegersiz olup, esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan dnemli nitelikte sayilan islemlerde ve dnemli nitelikteki iligkili taraf igslemlerinde ve (iglincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iligkin iglemlerde SPK’nin kurumsal yonetime iligkin dlizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu tyelerine iligkin diizenlemelerine tabi olunmasi durumunda, yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve
nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime iligkin dlizenlemelerine gére tespit edilir.

14. BAGIMSIZ DENETIM
MADDE- 14

Sirket'in denetgi segimi ve denetlenmesi Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, 660 sayili Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun Tegkilat ve
Gérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ydrirlikte bulunan sair ilgili mevzuat hikimlerine gére gerceklestirilecektir.

Sirket’'in bagimsiz denetimini yapacak “bagimsiz denetim kurulusu” Denetimden Sorumlu Komite’nin uygun gorisi ile yénetim kurulunun dnerisi Gizerine genel kurul tarafindan
segilir.

Sirket hizmet aldi§1 bagimsiz denetim kurulugsundan, bu kurulus tarafindan istihdam olunan personelden, bu kurulugun yénetim veya sermaye agisindan dogrudan ya da dolayl
olarak hakim bulundugu bir danismanlik girketi ve ¢aligsanlarindan danismanlik hizmeti alamaz. Bu dizenlemeye bagimsiz denetim kurulusunun gergek kisi ortaklari ve yoneticileri
tarafindan verilen danigmanlik hizmetleri de dahildir. Bu konuda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yirurlikte bulunan
ilgili sair mevzuat hikimlerine uyulur.

SPK tarafindan diizenlenmesi éngoériilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlari TTK'nin ilgili hitkkimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve
esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

15. YONETIM KURULU KOMITELERI
MADDE 15-

Yonetim kurulu, goérev ve sorumluluklarinin, en iyi gekilde, yerine getiriimesini saglamak Gzere Sirket'in gereksinimlerini de dikkate alarak, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, bagta zorunlu tutulan komiteler olan Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday

Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi dahil ve bunlarla sinirli olmamak iizere yeterli sayida sair komite olugturur.

Yonetim kurulu biinyesinde olugturulan komitelerin goérev alanlari, faaliyetleri ve ¢galigma esaslari TTK, SPKn, SPK’'nin kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger
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mevzuat hikimlerine gore gergeklestirilir.

Yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayri Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yénetim Komitesi bu komitelerin gérevlerini de yerine
getirir.

Komitelerin gérev alanlari, galisma esaslari ve hangi Gyelerden olugacagi yénetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

Komiteler, yurirlikte bulunan ilgili mevzuat ve igbu Esas S6zlesme hikimleri ¢cergevesinde yapilandirilir ve faaliyette bulunur. Komiteler galismalarinin gerektirdigi siklikta ve
Komite Bagkani’'nin daveti lizerine toplanir. Komitelerin kararlari, ayri bir defterde yazili olarak tutulur. Komitelerin tiim yazigsma ve bilgilendirme igleri, yonetim kurulu tarafindan
goreviendirilecek kigi veya birim tarafindan yurGtalir.

Denetimden Sorumlu Komite tyelerinin tamami, diger komitelerin ise bagkanlari, bagimsiz yénetim kurulu tyeleri arasindan segilir.

Icra bagkani/genel miidiir komitelerde gérev alamaz.

16. KAMUYU AYDINLATMA VE ILANLAR
MADDE 16-

Sirket'e ait ilanlar, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak yapilir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar tahtinda Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi verme ve mevzuatta éngortlen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporlarini Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6ngordigdi diizenlemeler uyarinca kamuya duyurma yiakamildliklerini yerine getirir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Kurulca éngérilecek her tirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda
yapllir.

17. SERMAYE PIYASASI ARAGLARI IHRACI
MADDE 17-

Sirket yurt ici ve/veya disinda gergek ve tiizel kigilere satiimak tizere ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her tirli tahvil, finansman bonosu, katiima intifa senedi ile borglanma
araci niteligindeki olanlar dahil Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek dijer sermaye piyasasi araglarini ihra¢ edebilir.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddesi ve ilgili sermaye piyasasi mevzuati ¢gergevesinde borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglari ile
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan borglanma araci kapsaminda oldugu belirlenen diger sermaye piyasasi araglarini ihrag yetkisine sahiptir. Yonetim kuruluna yapilan bu yetki
devri siresizdir.

18. BAGIS VE YARDIMLAR
MADDE 18-

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin ortili kazang, aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi gartliyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tirli
bagis yapabilir.

Sirket tarafindan bir hesap dénemi igerisinde yapilacak bagis ve yardimlarin Gst siniri genel kurul tarafindan belirlenir. Genel kurulca belirlenen siniri agan tutarda bagis yapilamaz
ve yapilan bagiglar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina st sinir getirme yetkisine sahiptir. Sirket tarafindan yapilan bagiglarin

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortili kazang aktarimi diizenlemelerine, Turk Ticaret Kanunu’na ve ilgili dier mevzuata aykirilik tegkil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi zorunludur.

19. HESAP DONEMI
MADDE 19-

Sirket'in hesap dénemi bir takvim yili olup, Ocak ayinin birinci gliniinden basglar ve Aralik ayinin sonuncu giini sona erer.

20. AZINLIK HAKLARI
MADDE 20

Sermayenin yirmide birini olugturan pay sahiplerinin TTK’nin 411, 420, 439, 486, 5631, 559 ve sair maddelerinde, SPKn, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuatta
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dizenlenen azlik haklar1 ve bu haklarin kullaniimasi kisitianamaz yahut engellenemez.

21. FESIH VE TASFIYE
MADDE 21-

Sirket Tlrk Ticaret Kanunu’'nda gésterilen sebeplerle infisah eder veya feshedilir. [flastan bagkaca bir sebeple fesih veya infisah halinde tasfiye umumi heyetge segilecek tasfiye
memurlari tarafindan icra edilir. Tasfiye igslemleri Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiktmleri uyarinca yapilir. Sirket’'in sona ermesi ve tasfiyesine iliskin Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer alan hiikiimler saklidir.

22. YONETIM KURULU UYELERININ MALI HAKLARI
MADDE 22

Yonetim kurulu Gyelerine huzur hakki, tcret, yillik kardan pay 6denmesi, ikramiye ve prim 6édenmesi ve saglanacak diger mali haklara iligkin kararlar genel kurul tarafindan alinr.
Yonetim kurulu tyelerinin, yénetim kurulunda Gstlenmis olduklari gorev, yetki ve sorumluluklarina bagl olarak, mali haklarinda farklilagsma yapilabilir. Bagimsiz yénetim kurulu
Uyelerine saglanacak mali haklarin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yirirlikte bulunan ilgili sair mevzuat hiikimlerine
uyulur. Komite bagkan ve lyelerine, komitelerde Ustlendikleri gérevler sebebi ile, herhangi bir Gicret 6denip 6denmeyecedi ve 6denmesi halinde tutar ve kogullari genel kurul
tarafindan tespit olunur.

Sirket yonetim kurulu tyeleri ve st diizey yoneticilere saglanacak mali haklar ile ilgili olarak olusturulan ve Sirket'in kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanan “lcret politikas!”,
ayri bir gindem maddesi olarak genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

23. KANUNI HUKUMLER
Madde 23

Bu esas s6zlegsmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu kanun geregince Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ¢ikarilan
yonetmelik, teblig ve karar hikimleri uygulanir.

Isbu Esas Sozlesme’de yapilacak biitiin degisiklikler igin 6nceden Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gorist ile T.C. Ticaret Bakanhdr'nin izni gerekir. Esas sézlesme
degisikligine s6z konusu uygun goris ve izinler alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve esas s6zlesme hikimlerine uygun olarak davet edilecek Genel Kurulda,
sermaye piyasasl mevzuati ve igbu Esas S6zlesme’de belirtilen hiikiimler gergevesinde karar verilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gérmedigi veya T.C. Ticaret Bakanhgrnin
onaylamadidi esas s6zlesme degisiklik tasarilari genel kurul glindemine alinamaz ve gériglilemez. Esas s6zlesmedeki degisiklikler, usulline uygun olarak tasdik ve ticaret siciline
tescil ettirildikten sonra gegerli olur. Esas s6zlesme degisiklikleri Giglincl kigilere kargi tescilden 6nce hiikiim ifade etmez.

Isbu Esas Sézlesme’deki degisikliklerin, ticaret siciline tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve sermaye piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma yiikimliliikleri
cercevesinde ilani garttir.

24. SIRKETIN UNVANI
Sirketin adi ve Unvani ERGAZ SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETT dir.

25. AMAC VE KONU

Sirketin maksat ve mevzuu baslica sunlardir:

a- LPG (tupll, otogaz, dokme) dolum, depolama, dagitim, nakliye, tip imalat tesisleri kurmak, otogaz, akaryakit istasyonu ve bayilik agi kurmak suretiyle bayilik, acentelik ve
temsilcilik vermek, dagitim ve pazarlama hizmetleri yapmak,

b- Yem sanayi kurmak,

c- Canli hayvan uretme ve ariciligi gelistirme tesisleri kurmak,

d- Peynir ve tereyagi uretme tesisleri kurmak,

e- Yunlu dokuma ve hali-kilim dokuma tesisleri kurmak,

f- Gubre fabrikasi kurmak,

g- Sanayide kullanilan astarlik kum, ates tuglasi, hararete mukavim esya, delikli tugla ve kiremit imali icin, tesisler kurmak,

h- Deri sanayi kurmak,

i- Prefabrik bina insaati tesisleri kurmak,

j- Cimento sanayi kurmak,

k- Kurulmus veya kurulacak olan bu gayedeki sirketlere ortaklik tesis etmek, bayilik, mumessillik veya acentelik almak,

I- Sirket gayesine uygun ithalat ihracat ve dabhili ticaret isleriyle istigal etmek,

m/1- Elektrik enerjisi Uretmek amaciyla Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu’ndan gerekli izin ve lisanslari almak, her tarll tesisi kurmak, isletmeye almak, satin almak, devralmak,
kiralamak, kiraya vermek,
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m/2- Her nevi enerji ve yenilenebilir enerji kaynaklarina dayali elektrik Gretimi igin; ilgili mevzuat gergevesinde, her nevi madenleri ve gazlari, petrol, dogalgaz ve turevlerini,
jeotermal, su kaynaklari, dogal kaynaklari ve sair her turlt enerji kaynagini ve elektrik Uretimi icin gerekli her tirli hammadde ve yardimci maddeleri satmak, satin almak, islemek,
depolamak, nakletmek, ithal etmek, ihrag etmek, ticaretini yapmak ve bu hususlarda gerek resmi gerek 6zel her turll ihalelere istirak etmek, anlagmalar akdetmek,

m/3- Elektrik Uretimi faaliyeti sirasinda olusan buhar, sicak su, gaz, atik ve sair yan Urunleri satmak, depolamak, degerlendirmek,

m/4- Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satig lisansi sahibi tiizel kigilere, perakende lisansi sahibi tiizel kigilere ve serbest tiiketicilere ikili anlasmalar yoluyla
satmak,

m/5- Her turll glines enerjisi malzemeleri, gunes enerjisinden elektrik Uretme, gunes enerjisi ile 1sitma sistemleri, sogutma sistemleri ve bunlarin Uretimini, taahhiduint bakim ve
onarimini yapmak. Bunlarla ilgili yedek pargalarini temin etmek, glnes kolektorleri, gines enerji sistemlerini kurmak, tesis etmek, isletme ve bu urunlerle ilgili, makinelerin sarf
malzemelerinin ticaretini pazarlamasini, montajini, ithalatini, ihracatini satis ve uygulamasini yapmak.

m/6- Solar park sistemlerinin kurulmasi, uygulamasi, ticareti, imalati, ithalati, ihracati ve satisini yapmak.

n- Her tUrlU turizm ve seyahat tesisleri kurmak, satin almak, kiralamak ve faaliyette bulunmak,

o- Yurtiginden ve yurt disindan LPG ve akaryakit temin etmek, satmak, rafineri yan Urunleri dagitimini tanzim etmek, depolamak ve satmak,

p- LPG ve akaryakit Uretim noktalarindan sirketin kendi depolarina ve sirketin kendi depolari arasinda her turlt vasita ile nakil ve kendi hizmet ihtiyacini karsilamak amaci iledeniz
tankeri isletmeciligi yapmak, karayolu tasima dizenlemeleri kapsamindaki faaliyetlerde bulunmak, yurti¢i akaryakit tasima isleri organizatorligu yapmak,

r- LPG, akaryakit ve madeni yagin depolanmasi ve nakli i¢in gerekli tank, her tarlu kap, kara nakil vasitasi, LPG ve akaryakitin Uretim noktalarindan sirket depolarina ve sirket
depolari arasinda nakil igin gerekli deniz vasitasi ile tesisat ve teghizat inga ve imal etmek (veya insa ve imal ettirmek), satin almak, kiralamak ve icabinda bunlari kiraya vermek ve
satmak,

s- Her turli madeni yag ve gres ile bunlarin yan artnlerini dretmek, harmanlamak, tretim ve harmanlama igin gerekli tesisleri kurmak, toptan ve perakende satisini, ithalini, ihracini
yapmak, madeni yag ve gres Uretimi i¢in gerekli maddeleri imal ve ithal etmek, antifriz, oto ve sanayi deterjani ve petrol digi Urunler gibi destek Grlnleri Uretmek, toptan ve
perakende satmak,

t- Sirketin sahip oldugu otogaz ve akaryakit istasyonlarini bizzat isletmek veya Gguncu kisiler eliyle iglettirmek, istasyonlarda otogaz, akaryakit ve akaryakit disi Granlerin (madeni
yag, oto yikama tesisleri, onarim ve perakende magazalari, garajlari ve benzeri tum faaliyetler) satis ve pazarlamasina yonelik faaliyet ve hizmetleri gergeklestirmek, yurtiginde ve
yurtdisinda lizum gordugu yerlerde subeler agmak, teskilat kurmak, bayilik vermek,

u- Yetkili makamlardan gerekli izinleri almak kaydiyla bilhassa boru hatti olmak Uzere her turlu sebeke, iletisim agi ve hat sistemleri ingsa etmek ve igletmek,

v- Her turlU ingaat taahht isleri; konut, isyeri, ticarethane insaatlarini yapmak, satmak, kendi hesabina arazi ve arsalar almak bunlar Gzerinde veya bagkalarina ait arsa ve araziler
uzerinde kat kargiligi binalar yapmak,

y-Sirket gaye ve maksadiyla ilgili, her turlu tasit, teghizat, arag, menkul ve gayrimenkul mallar ve her turli haklar satin almak, satmak, kiralamak, devretmek, temlik etmek ve her
nevi tasarrufta bulunmak, konusu ile ilgili her tarla ticari muamele ve taahhutlerde bulunmak, sirketin menkul ve gayrimenkul mallarini Ggincu kisi, kurum ve kuruluslara, bankalara
ipotek etmek, ipoteklerini cozmek, rehin vermek, ifraz, taksim, tevhit veya terk etmek, sirketin menkul ve gayrimenkul mallari ve haklari Gzerinde her turlt tasarrufta bulunmak,
baskalarinin menkul ve gayrimenkulleri Gzerine sirket lehine ipotek, rehin, teminat ve benzeri haklar almak veya tesis ettirmek, ipotekleri kaldirmak, tescil ve tapu iglemlerini
yaptirmak, uguncu kigilerden her turli teminatlar, teminat mektuplari almak, teminatlar vermek, konusuyla ilgili ihaleye katilmak, teklif vermek, artirma veya eksiltme yapmak,
sOzlesmeler yapmak,

z-Yukarida gosterilen muamelelerden bagka, ileride sirket igin faydal ve lizumlu gorulecek bagka islere girisiimek istenildiginde, Yonetim Kurulunun teklifi Uzerine, keyfiyet Genel
Kurulun onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra diledigi isleri yapabilecektir. Ana s6zlesme tadili mahiyetinde olan is bu kararin tatbiki igin, Sermaye Piyasasi
Kurulundan ve T.C. Ticaret Bakanhgindan gereken izin alinacaktir.

26. SIRKETIN MERKEZ|

Sirketin merkezi istanbul'dur. Adresi: Esentepe Mah. Milangaz Cad. No:77 Dumankaya Vizyon Sitesi D.No:25 Kartal/istanbul. Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil
ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica GUmrik ve Ticaret Bakanligina ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi icinde tescil ettirmemis sirket icin, bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket
Gumrlk ve Ticaret Bakanlhidina ve Sermaye Piyasasi Kuruluna bilgi vermek suretiyle yurt ici ve yurt disinda yeni subeler acabilir.

27. SURE
Sirketin suresi: Kati kurulusundan baglamak Uzere suresiz olarak kurulmustur.

28. SERMAYE

Sirketin 6denmis sermayesi 4.760.000 TL’dir. 4.760.000 TL sermayeyi olusturan 1 (Bir) Kr (Kurus) itibari kiymette 476.000.000 (Dértylzyetmisaltimilyon) adet 3., 4., 5. ve 6. tertip
hisse senetlerini temsil eden 7. tertip hisse senetlerinin tamami nama yazili olup, esit haklara sahiptir.

GECICI MADDE:

Hisse senetlerinin nominal degeri 1.000,- TL. iken 5274 sayili TTK'da Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda 1 YKr. olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle, her biri
1.000,- TL'lik 10 adet pay karsiliginda 1 Yeni Kurusluk 1 adet pay verilecektir. 1 Yeni Kurusa tamamlanamayan paylar i¢in kesir makbuzu dizenlenecektir. 31 Ocak 2004 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanan 5083 sayili “Turkiye Cumhuriyeti Devletinin Para Birimi Hakkinda Kanun”a istinaden 5 Mayis 2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 4 Nisan 2007
tarihli ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Tirk Lirasi ve Yeni Kurug'ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasina karar verilmistir. isbu esas
s6zlesmede yer alan “Turk Lirasi” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karari uyarinca degistirilmis ibarelerdir. Sirket'in mevcut 4.760.000-TL'lik sermayesini temsil eden 3.,
4., 5. ve 6. tertip paylar 7. tertip olarak birlestirilmistir. S6z konusu degisim ve tertip birlestirme ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari paylardan dodan haklari sakhdir.

29. SERMAYE "Tadil Gegici Madde Kaldirilacak"
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MADDE 6- Sirketin 6denmis sermayesi 4.760.000 TL'dir. 4.760.000 TL sermayeyi olusturan 1 (Bir) Kr (Kurus) itibari kiymette 476.000.000 (Dortytzyetmisaltimilyon) adet 7. tertip
hisse senetlerinin tamami nama yazih olup, esit haklara sahiptir.

30. KURULUS
Bu esas mukavele sonuna ekli bulunan listede adlari ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda, Turk Ticaret Kanununun Anonim Sirketlerin ani surette kurulmalari hakkindaki
hikUmlerine goére bir Anonim Sirket kurulmustur.

31. YONETIM KURULU VE SURESI
Madde 8 -

Sirket'in igleri ve idaresi genel kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri gergcevesinde segilen en az 5 (bes) liyeden olusan bir yénetim kurulu tarafindan
yuratalar. Yonetim kurulu Gyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir. TGzel kisiler ydnetim kuruluna segilebilir. Bir tlzel kisi yonetim kuruluna tye secildigi takdirde, tiizel kigiyle
birlikte, tlizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; tescil ve ilanin yapiimis oldugu ayrica Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve
Sirket'in internet sitesinde agiklanir. Tzel kigi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kuruluna Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetim ilkelerinde belirtilen yénetim kurulu tyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar gergevesinde yeterli sayida bagimsiz
yonetim kurulu Gyesi genel kurul tarafindan segilir. Yonetim kurulunda gérev alacak bagdimsiz tGyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yénetime iligkin diizenlemeleri bagta
olmak lzere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit edilir.

Yonetim kurulu Gyeleri en ¢ok 3 (Ug) yil i¢in segilirler. Suresi dolan Uyelerin tekrar secgilmeleri mumkunddr.

Yonetim kurulu Gyeliklerinden birinin bogalmasi halinde yonetim kurulu, bosalan tyelik igin, yapilacak bir sonraki genel kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar
gbrev yapmak lizere, bir liyeyi gegici olarak atayacaktir. Atamasi genel kurul tarafindan onaylanan lye selefinin gérev siiresini tamamlayacaktir. Yénetim kurulu tyeleri giindemde
ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig1 hélinde, genel kurul karariyla her zaman gorevden alinabilirler.

Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin gorev sireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine uyulur.
Genel kurul lizum gérirse, yonetim kurulu yelerini her zaman gérevden alabilir.

Uyeliklerden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi veya bagimsiz yénetim kurulu tiyesinin bagimsizhi§ini kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak atama yapilir ve muteakip ilk genel kurulun onayina sunulur.

Sermaye Piyasas! Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimleri uyarinca yénetim kurulu bagkani, icra bagkani ve genel midirin yetki ve sorumluluk alanlari ayri
olup, birbirlerinin yetki ve sorumluluk alanlarina giren is ve iglemler yapamazlar.

Isbu esas sézlesme hiikiimleri uyarinca, yénetim kurulu baskani ve genel miidiir pozisyonunda bulunan lglincii kisiler de dahil olmak lizere, Sirket'te hi¢ kimsenin tek basina
sinirsiz karar verme yetkisi bulunmamaktadir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 392 inci maddesi uyarinca, her yonetim kurulu tyesi Sirket’in her tirli is ve islemlerine yénelik olarak bilgi talep edebilir, soru sorabilir ve incelemede
bulunabilir. Yonetim kurulu Gyelerinin, Turk Ticaret Kanunu’nun 392 inci maddesinden kaynaklanan haklari kisittanamaz ve kaldirilamaz.

Sirket yénetim kurulu tyelerinin Sirket ile iglem yapmasi ve Sirket'e borglanma yasagi hususlarinda Tirk Ticaret Kanunu’nun 395 inci maddesi ile rekabet yasagina iligkin olarak
Turk Ticaret Kanunu’nun 396 inci maddesi hikimleri uygulanir.

32. YONETIM KURULU ve SURESI

Sirketin isleri ve idaresi umumi heyet tarafindan Tirk Ticaret Kanunun hiikiimlerine gére secilecek, en az bes (5) azadan teskil olunacak bir IDARE MECLISI tarafindan idare
olunur.

Belirlenecek idare Meclisi liye sayisi bes kisiden az olmamak iizere tek sayida olmalidir.

33. YONETIM KURULU SURESI
MADDE 8- Yénetim Kurulu Uyeleri 3 (ii¢) yil siireyle segilirler. Siiresi dolan Uyelerin tekrar segilmeleri miimkiindiir. Genel Kurul lizum gérirse, Yénetim Kurulu Uyelerini her an
degistirebilir.

34. YONETIM KURULU TOPLANTI ZAMANI
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MADDE 9- Yénetim Kurulu, sirket isleri ve muameleleri Iizum gésterdikge toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmasi mecburidir

35. MURAKIPLARIN VAZIFELERI
MADDE 13- Kaldinimigtir.

36. YONETIM KURULU UYELERININ VAZIFE TAKSIMI
MADDE 11- Yénetim Kurulu Uyeleri kendi aralarinda verecekleri bir kararla gérev dagilimi yapip, bir baskan bir bagkan vekili segerler.
MADDE 12- Iptal edilmistir

37. GENEL KURULTOPLANTI YERI
MADDE 15- Sirketin Genel Kurul toplantilari, Yénetim Kurulu kararina gore;

-Sirket merkezinde veya merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde

-Yurt iginde Erzurum sehrinin elverisli bir yerinde yapilir.

38. TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI
MADDE 16- Gerek olagan gerekse Olaganustii Genel Kurul toplantilarinda, T.C. Ticaret Bakanhgi temsilcisinin bulunmasi sarttir. Temsilcinin giyabinda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar muteber degildir.

39. TOPLANTI NISABI
MADDE 17- Genel Kurul toplantilarinda nisap ve toplantilarin sekli Tirk Ticaret Kanunu hikidmlerine tabidir.

40. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

MADDE 7- Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tlrk Ticaret Kanunun hiukimlerine gore segilecek, en az bes (5) tyeden teskil olunacak Yonetim Kurulu tarafindan idare
olunur.

Belirlenecek Yonetim Kurulu Uye sayisi bes kisiden az olmamak Uzere tek sayida olmalidir.

41. SIRKETIN TEMSILI
MADDE 10- Sirketin idaresi ve digariya kargi temsili, Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek bitin belgelerin ve akdolunacak s6zlesmelerin muteber olabilmesi igin,
bunlarin girketin resmi unvani altinda konmus ve sirketi ilzama yetkili iki kiginin imzasini tagimasi lazimdir.

42. OY KULLANIMI
MADDE 18- Olagan veya Olaganustu Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin her hisse i¢in bir oyu olacaktir.

43. VEKIL TAYINI

MADDE 19- Genel Kurul toplantilarinda, hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller
kendi oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlarin sahip olduklari oylar da kullanmaya yetkilidirler. Vekaletnamelerin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iligkin
duzenlemeleri gercevesinde YOnetim Kurulu tayin eder. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iligkin dizenlemeleri sakhdir.

44. GENEL KURUL

MADDE 14- Genel Kurullar, olagan veya olaganusti olarak toplanirlar. Olagan Genel Kurul sirketin hesap devresinin sonundan itibaren, Ug¢ ay igerisinde ve senede an az bir defa
toplanir. Bu toplantida, Turk Ticaret Kanununun 413. maddesinde yazili hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir. Olaganusti Genel Kurullar sirket islerinin icap ettirdigi
mahallerde ve zamanlarda kanun ve bu Ana sézlesmede yazili hikimlere gore toplanir ve gereken kararlar alinir.

45. OYLARIN KULLANIM SEKLI
MADDE 21- Genel Kurul toplantilarinda oylar agik ve el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin
talebi Uzerine gizli oya bagvurulur. Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu kaydinda bulundugu muddet igerisinde, kurulca yayinlanmis ilgili teblig esaslarina uymak zorundadir. Ayrica
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Yénetim Kurulu Uyelerinin seciminde birikimli oy kullanma yéntemi sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak uygulanacaktir.

Birikimli oy kullanma; Genel Kurula katilan kisinin, Yonetim Kurulu Gyelerinin segiminde kullanacagi oy sayisi, sahip oldugu veya vekil sifatiyla kullanmaya yetkili oldugu oy sayisi
ile segim yapilacak Yonetim Kurulu Uye sayisi ¢arpilmak suretiyle bulunan ve bu suretle ulagilan birikimli oy sayisinin tamami bir aday icin veya birden fazla adaya bdltinerek
kullanilabilen oy kullanma ydntemidir. Birikimli oy sayisi Yénetim Kurulu tyeligi secimi igin, ayri ayri hesaplanir. Birikimli oy yontemi uygulandiginda ;

a- Oy hakki veren tum paylarin sahiplerinin Yonetim Kurulu Uyesi segiminde oylarini bir veya birden fazla aday igin birikimli olarak kullanabilmeleri mimkundur,
b- Y6netim Kurulu Uyesi sayisi, sabit bir rakam oldugunda, birikimli oy kullanma yontemi uygulanacaktir.

c- Yonetim Kurulu Uyeliklerinde gorev suresi bitiminden dnce azil digindaki nedenlerle bosalma olmasi durumu harig olmak Uzere, Uyelerin tamaminin ayni genel kurulda segiminin
yapilmasi zorunludur.

d- Birikimli oy yontemi uygulanabilmesi i¢in, Yonetim Kurulu Uyesi segiminde oy hakkinda imtiyaz taniyan hukimlerin bulunmamasi gerekir,

e- Yonetim Kurulu Uyesi se¢iminde aday gosterme imtiyazi bulunmasi halinde, kesirli sayilar bir Ust tam saylya tamamlanmak kaydiyla, toplam Uye sayisinin Ggte birinin, aday
gOsterme imtiyazina sahip grubun dnerisine bagli olmaksizin genel kurulda gosterilecek adaylar arasindan sec¢im yapilacaktir.

Yonetim Kurulu Uyesi segimlerinin yapilacagi Genel Kurullarin dncesinde ve toplanti sirasinda birikimli oy kullaniminin etkisini azaltmak amaciyla yapilacak is ve islemler nedeniyle
Yonetim Kurulu ortaklara karsi sorumlu olacaktir. Sermaye artirimi nedeniyle yayimlanacak izahnameler ve Genel Kurul toplantilarina iliskin ilanlarda birikimli oy kullanma
yontemine iligskin agiklamalara yer verilecektir.

46. SENELIK HESAPLAR

MADDE 24- Yénetim Kurulu ve Denetgi raporlariyla, senelik bilangodan, Genel Kurul tutanagindan ve Genel Kurulda hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisselerinin miktarini
gOsteren cetvelden Uger nisha Genel Kurulun son toplanti giininden itibaren en geg bir ay zarfinda, T.C. Ticaret Bakanligina ve birer nishasi da Sermaye Piyasasi Kuruluna
gonderilecektir. Kurulca duzenlenmesi ongorulen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Kurulca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde Kurula gonderilir ve kamuya duyurulur.

47. KARIN DAGITIM TARIHI
MADDE 26- Senelik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi, Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan Sermaye Piyasasi mevzuati hukimleri
cercevesinde kararlastirilir. Bu Ana s6zlegsme hikumlerine goére uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

48. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

22.5.2028 tarihine kadar Tiirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 342******48 Kimlik No'lu , SAKARYA / ERENLER adresinde ikamet eden, SIRRI YAGIZ (Yénetim Kurulu Uyesi) Temsile
Yetkili olarak secilmistir.

Yetki Sekli: (ABDULLAH YAGIZ, ZULKANI KAYA, ABUBEKIR YAGIZ, MUHAMMET SEID GULAKAR)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

22.5.2028 tarihine kadar Tiirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 233******84 Kimlik No'lu , ERZURUM / YAKUTIYE adresinde ikamet eden, ZULKANi KAYA (Yonetim Kurulu Uyesi) Temsile
Yetkili olarak secilmistir.
Yetki Sekli: (ABDULLAH YAGIZ, SIRRI YAGIZ, ABUBEKIR YAGIZ, MUHAMMET SEID GULAKAR)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

22.5.2028 tarihine kadar Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 341******14 Kimlik No'lu , KOCAELI| / KORFEZ adresinde ikamet eden, ABDULLAH YAGIZ (Yénetim Kurulu Uyesi) Temsile
Yetkili olarak secilmistir.
Yetki Sekli: (SIRRI YAGIZ, ZULKANI KAYA, ABUBEKIR YAGIZ, MUHAMMET SEID GULAKAR)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

22.5.2028 tarihine kadar Tiirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 342******74 Kimlik No'lu , KOCAELI| / KORFEZ adresinde ikamet eden, ABUBEKIR YAGIZ (Yénetim Kurulu Uyesi) Temsile

Yetkili olarak secilmistir.
Yetki Sekli: (ABDULLAH YAGIZ, MUHAMMET SEID GULAKAR, SIRRI YAGIZ, ZULKANI KAYA)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.
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22.5.2028 tarihine kadar Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 374******26 Kimlik No'lu , ERZURUM / YAKUTIYE adresinde ikamet eden, MUHAMMET SEID GULAKAR (Y&énetim Kurulu
Uyesi) Temsile Yetkili olarak segilmigtir.
Yetki Sekli: (ABDULLAH YAGIZ, ABUBEKIR YAGIZ, SIRRI YAGIZ, ZULKANI KAYA)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

Aksi Karar Alinincaya Kadar Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 167******78 Kimlik No'lu , adresinde ikamet eden, HUSEYIN MALKOC (MUDUR) Temsile Yetkili olarak segcilmistir.
Yetki Sekli: Munferiden Temsile Yetkilidir.

Gérev Dagilimi:
29.5.2028 tarihine kadar ABUBEKIR YAGIZ Yénetim Kurulu Bagkani olarak secilmistir.

29.5.2028 tarihine kadar MUHAMMET SEID GULAKAR Yénetim Kurulu Bagkan Vekili olarak segcilmistir.

49. ILAN

MADDE 20- Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanununun 35. maddesinin 4. fikrasi hukimleri sakh kalmak sartiyla, sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile, asgari 15
glin evvel yapilir. Mahallinde gazete yayinlanmadigi takdirde, ilan en yakin yerdeki gazete ile ilan edilir. ilanlara iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur. Bunun
haricinde diger hususlar igin Turk Ticaret Kanununun 414., 474. ve 532. maddeleri uygulanir.

50. ANA SOZLESME TADILI
MADDE 22- Bu Ana s6zlesmede meydana gelebilecek bilumum degisikliklerin tekemmul ve tatbiki Sermaye Piyasasi Kurulunun ve T.C. Ticaret Bakanliginin iznine baghdir. Bu
husustaki degisiklikler usuline uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilanlari tarihinden itibaren muteber olurla

51. YONETIM KURULU UYE UCRETLERI
MADDE 30- Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik tcretleri, Yénetim Kurulunun teklifine gore, Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

52. OPSIYONLU HAKLAR
MADDE 31:Sirketin faaliyeti neticesinde her turl is ve hizmet kollarinda, kurucu ve muteakiben butin ortaklarina ve yakinlarina, bu tir islemlerin Sermaye Piyasasi Mevzuati
gergevesinde ortulu kazang aktarimi kapsamina girebilecek sonuglar dogurmamasi kaydiyla dncelik taninacaktir

53. ORTAKLARIN SOSYAL HAKLARI

MADDE 32- Sirket ortaklarinin sosyal meskene kavusturulmasi imkan dahilinde gergeklestirilecektir. Ayrica ortaklarin gocuklarina yuksek tahsil esnasinda Genel Kurul karariyla
burs verilecektir. Cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara bagista bulunulmasi i¢in Genel Kuruldan yetki alinacaktir. Ayrica, yapilan bu tir
ddemelerin Sermaye Piyasasi Kanununun 15 inci maddesinin son fikrasi kapsamina girebilecek sonucu dogurmamasi, yil igerisinde yapilanlar dahil bagislarin Genel Kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi, ilgili Sermaye Piyasasi Kanunu tebligleri geredi kamuya agiklama gerektiginde, gerekli agiklamalarin teblige uygun olarak yapilmasi zorunludur.

54, GENEL MUDUR VE MEMURLARIN TAYINI
MADDE 33- Genel mudurlerin ve benzeri memurlarin tayin islemleri, Yénetim Kuruluna aittir.

55. KARIN TESPITI VE DAGITIMI

MADDE 25- Sirketin genel masraflariyla amortismanlar gibi sirketce 6denmesi mecburi veya ayrilmasi zaruri olan mebladlar ile Sirket tlzel kisiligi tarafindan 6édenmesi zorunlu
vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten ve varsa ge¢mis yil zararlarinin distlmesinden sonra geriye kalan miktar safi kari teskil eder.Bu suretle
meydana gelecek kardan ylzde 5 oraninda birinci tertip yasal yedek akce ayrildiktan sonra, Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan miktarda, birinci temettl verilmesine yetecek
miktar gikarildiktan sonra geriye kalan kismin %3'l0 Yonetim Kurulu Uyelerine, %4'l Yénetim Kurulunun tespit edecegi sekilde, ikramiye olarak sirket personeline verildikten sonra
geri kalan kisim, Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurulca tespit edilecek sekil ve zamanda hissedarlara dagitilir veya yedek akge olarak ayrilir. Pay sahipleriyle kara istirak
eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan 6denmis sermayenin %5’i oraninda kar payi diguldikten sonra bulunan tutarin onda biri Turk Ticaret Kanunu’nun
519. maddesinin 2.fikranin ¢ bendi uyarinca ikinci tertip yasal yedek akge olarak ayrilir. Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile, esas s6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettl nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitiimadikga, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yénetim kurulu Gyeleri, memur,
mustahdem, iscilere ve ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve/veya kurumlara kardan pay dagitiimasina karar verilemez Temetti hesap donemi itibariyle
mevcut paylarin timune bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

56. BAKANLIGA GONDERILECEK MUKAVELE

MADDE 34- Kaldiriimigtir.

57. HESAP DONEMI

Sayfa 14 /15



Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. ginunden baslar ve Aralik ayinin 31. gunu sona erer. Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

58. HESAP DONEMI " Sistemde Giincellenecek”
MADDE 23- Sirketin hesap senesi Ocak ayinin birinci giininden baglayarak, Aralik ayinin sonuncu gunu biter. Fakat birinci hesap senesi miustesna olarak, sirketin kati surette
kuruldugu tarih ile o senenin Aralik ayinin sonuncu gunu arasindaki muddeti ihtiva eder.

59. KURUCULAR
MADDE 36- Kaldiriimigtir.

60. YEDEK AKCE

MADDE 27- Sirket tarafindan ayrilan olagan yedek akgesi, sirket sermayesinin %20’sine varincaya kadar ayrilir. 521. madde hikumleri saklidir. Genel yedek akgesi, sermayenin
%20’sine balig olan miktari, her hangi bir sebeple azalacak olursa, bu miktara varincaya kadar yeniden yedek akge ayrilmasina devam edilir.

Genel yedek akge esas sermayenin yarisini gegmedik¢e, munhasiran ziyanlarin kapatiilmasina, islerin iyi gitmedidi zamanlarda isletmeyi idameye, issizligin dnline gegcmeye veya
neticelerini hafifletmeye, elverigli tedbirlerin alinmasi i¢in sarf olunur.

61. DIGER HUKUMLER
MADDE 28- Kaldiriimistir.

MADDE 29- Kaldiriimistir.

62. KANUNI HOKUMLER
MADDE 35- Bu Ana s6zlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikamleri tatbik edilir.

KURUCULAR
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