
1. KURULUŞ YENİ HALİ "Tadil"

MADDE 1- Bu Ana sözleşme sonuna ekli bulunan listede adları ve ikametgahları yazılı kurucular arasında, Türk Ticaret Kanununun Anonim Şirketlerin ani surette kurulmaları 
hakkındaki hükümlerine göre bir Anonim Şirket kurulmuştur. 
 
 
 
 
2. ŞİRKET’İN UNVANI

Şirket’in unvanı “ERGAZ SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ”dir. Bu esas sözleşmede kısaca “Şirket” olarak anılacaktır. 
 
 
3. AMAÇ VE KONU

Madde 3- 
 
 
 
Şirket, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasası Kurulu (“SPK”) düzenlemeleri ve sermaye piyasası
mevzuatına uymak suretiyle faaliyet göstermektedir. 
 
 
 
Şirket’in amaç ve konusu başlıca şunlardır: 
 
 
 
a- LPG (tüplü, otogaz, dökme) dolum, depolama, dağıtım, nakliye, tüp imalat tesisleri kurmak, otogaz, akaryakıt istasyonu ve bayilik ağı kurmak suretiyle bayilik, acentelik ve
temsilcilik vermek, dağıtım ve pazarlama hizmetleri yapmak, 
 
b- Yem sanayi kurmak, 
 
c- Canlı hayvan üretme ve arıcılığı geliştirme tesisleri kurmak, 
 
d- Peynir ve tereyağı üretme tesisleri kurmak, 
 
e- Yünlü dokuma ve halı-kilim dokuma tesisleri kurmak, 
 
f- Gübre fabrikası kurmak, 
 
g- Sanayide kullanılan astarlık kum, ateş tuğlası, hararete mukavim eşya, delikli tuğla ve kiremit imali için, tesisler kurmak, 
 
h- Deri sanayi kurmak, 
 
i- Prefabrik bina inşaatı tesisleri kurmak, 
 
j- Çimento sanayi kurmak, 
 
k- Yatırım hizmetleri ve faaliyetleri niteliğinde olmamak kaydıyla kurulmuş veya kurulacak olan bu gayedeki şirketlere ortaklık tesis etmek, bayilik, mümessillik veya acentelik
almak, 
 
l- Şirket gayesine uygun ithalat ihracat ve dahili ticaret isleriyle iştigal etmek, 
 
m/1- Elektrik enerjisi üretmek amacıyla Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu’ndan gerekli izin ve lisansları almak, her türlü tesisi kurmak, işletmeye almak, satın almak, devralmak,
kiralamak, kiraya vermek, 
 
m/2- Her nevi enerji ve yenilenebilir enerji kaynaklarına dayalı elektrik üretimi için; ilgili mevzuat çerçevesinde, her nevi madenleri ve gazları, petrol, doğalgaz ve türevlerini,
jeotermal, su kaynakları, doğal kaynakları ve sair her türlü enerji kaynağını ve elektrik üretimi için gerekli her türlü hammadde ve yardımcı maddeleri satmak, satın almak, işlemek,
depolamak, nakletmek, ithal etmek, ihraç etmek, ticaretini yapmak ve bu hususlarda gerek resmi gerek özel her türlü ihalelere iştirak etmek, anlaşmalar akdetmek, 

Sayfa 1 / 15



 
m/3-  Elektrik üretimi faaliyeti sırasında oluşan buhar, sıcak su, gaz, atık ve sair yan ürünleri satmak, depolamak, değerlendirmek, 
 
m/4- Üretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satış lisansı sahibi tüzel kişilere, perakende lisansı  sahibi tüzel kişilere ve serbest tüketicilere ikili anlaşmalar yoluyla
satmak, 
 
m/5- Her türlü güneş enerjisi malzemeleri, güneş enerjisinden elektrik üretme, güneş enerjisi ile ısıtma sistemleri, soğutma sistemleri ve bunların üretimini, taahhüdünü bakım ve
onarımını yapmak. Bunlarla ilgili yedek parçalarını temin etmek, güneş kolektörleri, güneş enerji sistemlerini kurmak, tesis etmek, işletme ve bu ürünlerle ilgili, makinelerin sarf
malzemelerinin ticaretini pazarlamasını, montajını, ithalatını, ihracatını satış ve uygulamasını yapmak. 
 
m/6- Solar park sistemlerinin kurulması, uygulaması, ticareti, imalatı, ithalatı, ihracatı ve satışını yapmak. 
 
n- Her türlü turizm ve seyahat tesisleri kurmak, satın almak, kiralamak ve faaliyette bulunmak, 
 
o- Yurtiçinden ve yurt dışından LPG ve akaryakıt temin etmek, satmak, rafineri yan ürünleri dağıtımını tanzim etmek, depolamak ve satmak, 
 
p- LPG ve akaryakıt üretim noktalarından şirketin kendi depolarına ve şirketin kendi depoları arasında her türlü vasıta ile nakil ve kendi hizmet ihtiyacını karşılamak amacı ile deniz
tankeri işletmeciliği yapmak, karayolu tasıma düzenlemeleri kapsamındaki faaliyetlerde bulunmak, yurtiçi akaryakıt tasıma isleri organizatörlüğü yapmak, 
 
r- LPG, akaryakıt ve madeni yağın depolanması ve nakli için gerekli tank, her türlü kap, kara nakil vasıtası, LPG ve akaryakıtın üretim noktalarından şirket depolarına ve şirket
depoları arasında nakil için gerekli deniz vasıtası ile tesisat ve teçhizat inşa ve imal etmek (veya inşa ve imal ettirmek), satın almak, kiralamak ve icabında bunları kiraya vermek ve
satmak, 
 
s- Her türlü madeni yağ ve gres ile bunların yan ürünlerini üretmek, harmanlamak, üretim ve harmanlama için gerekli tesisleri kurmak, toptan ve perakende satısını, ithalini, ihracını
yapmak, madeni yağ ve gres üretimi için gerekli maddeleri imal ve ithal etmek, antifriz, oto ve sanayi deterjanı ve petrol dışı ürünler gibi destek ürünleri üretmek, toptan ve
perakende satmak, 
 
t- Şirketin sahip olduğu otogaz ve akaryakıt istasyonlarını bizzat işletmek veya üçüncü kişiler eliyle işlettirmek, istasyonlarda otogaz, akaryakıt ve akaryakıt dışı ürünlerin (madeni
yağ, oto yıkama tesisleri, onarım ve perakende mağazaları, garajları ve benzeri tüm faaliyetler) satış ve pazarlamasına yönelik faaliyet ve hizmetleri gerçekleştirmek, yurtiçinde ve
yurtdışında lüzum gördüğü yerlerde şubeler açmak, teşkilat kurmak, bayilik vermek, 
 
u- Yetkili makamlardan gerekli izinleri almak kaydıyla bilhassa boru hattı olmak üzere her türlü şebeke, iletişim ağı ve hat sistemleri inşa etmek ve işletmek, 
 
v- Her türlü inşaat taahhüt isleri; konut, işyeri, ticarethane inşaatlarını yapmak, satmak, kendi hesabına arazi ve arsalar almak bunlar üzerinde veya başkalarına ait arsa ve araziler
üzerinde kat karşılığı binalar yapmak, 
 
y- SPKn’nun örtülü kazanç aktarımına ilişkin hükümleri saklı kalmak ve yatırım hizmetleri ve faaliyetleri niteliğinde olmamak kaydıyla, Şirket gaye ve maksadıyla ilgili, her türlü taşıt,
teçhizat, araç, menkul ve gayrimenkul mallar ve her türlü haklar satın almak, satmak, kiralamak, devretmek, temlik etmek ve her nevi tasarrufta bulunmak, konusu ile ilgili her türlü
ticari muamele ve taahhütlerde bulunmak, şirketin menkul ve gayrimenkul mallarını üçüncü kişi, kurum ve kuruluşlara, bankalara ipotek etmek, ipoteklerini çözmek, rehin vermek,
ifraz, taksim, tevhit veya terk etmek, şirketin menkul ve gayrimenkul malları ve hakları üzerinde her türlü tasarrufta bulunmak, başkalarının menkul ve gayrimenkulleri üzerine şirket
lehine ipotek, rehin, teminat ve benzeri haklar almak veya tesis ettirmek, ipotekleri kaldırmak, tescil ve tapu işlemlerini yaptırmak, üçüncü kişilerden her türlü teminatlar, teminat
mektupları almak, teminatlar vermek, konusuyla ilgili ihaleye katılmak, teklif vermek, artırma veya eksiltme yapmak, sözleşmeler yapmak, 
 
z- Yukarıda gösterilen muamelelerden başka, ileride şirket için faydalı ve lüzumlu görülecek başka islere girişilmek istenildiğinde, gerekli izinleri almak kaydıyla Yönetim Kurulunun
teklifi üzerine, keyfiyet Genel Kurulun onayına sunulacak ve bu yolda karar alındıktan sonra Şirket dilediği isleri yapabilecektir. Ana sözleşme tadili mahiyetinde olan is bu kararın
tatbiki için, Sermaye Piyasası Kurulundan ve T.C. Ticaret Bakanlığından gereken izin alınacaktır. 
 
Şirket, Sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak, yönetim kurulu kararı ile her türlü menkul kıymet, borçlanma aracı ve diğer sermaye piyasası araçlarını yurtiçinde ve
yurtdışında ihraç edebilir, bu kapsamda gerekli her türlü işlemi gerçekleştirebilir, Şirket faaliyetlerinin finansmanını temin etmek amacıyla sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde
kira sertifikası ihracını sağlamak adına varlık kiralama şirketi ile bu konuda sözleşmeler imzalayabilir, Şirket’in sahip olduğu menkul ve gayrimenkul malları varlık kiralama şirketine
devredebilir, kiralayabilir ve söz konusu kira sertifikası ihracı için gerekli görülen sair işlemleri yapabilir, kira sertifikası ihraçlarında kaynak kuruluş ve/veya fon kullanıcısı sıfatıyla
yer alabilir, devredilen malların kiralanması ve geri alımına ilişkin sözleşmeler akdedebilir. 
 
Şirket, kullanacağı kredilerin teminatını teşkil etmek üzere sahip olduğu menkul ve gayrimenkul mallar üzerinde Bankalar ve üçüncü şahıslar lehine rehin verebilir, ipotek tesis
edebilir.  Şirket’in kendi adına ve 3. kişiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakkı tesis etmesi hususlarında Sermaye Piyasası mevzuatı çerçevesinde
belirlenen esaslara uyulur. Şirket bu amaçla ilgili merciiler ve kuruluşlar nezdinde her türlü işlemi yapabilir ve sözleşmeler akdedebilir. 
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Şirket, SPKn’nun örtülü kazanç aktarımına ilişkin hükümleri saklı kalmak kaydıyla, her türlü ticari, sınai, zirai, iktisadi ve mali kuruluşlarla ve yerli ve/veya yabancı gerçek ve tüzel
kişilerle her türlü işbirliği yapabilir. Bağlı ortaklık veya iştirak payları edinebilir. Yeni ortaklıklar kurabilir.  Yatırım hizmetleri ve faaliyetleri niteliğinde olmamak kaydıyla diğer
şirketlerin paylarını alıp satabilir. 
 
Yatırım hizmetleri ve faaliyetleri niteliğinde olmamak kaydıyla, Şirket hesabında bulunan atıl fonları borsa ve sermaye piyasası araçları yatırımlarında değerlendirebilir. 
 
Sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili diğer mevzuata uygun olarak hareket etmek ve gerekli özel durum açıklamalarını yapmak kaydıyla, kendi paylarını geri alabilir. 
 
Şirket, sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç aktarımı ve sair düzenlemelerine aykırılık teşkil etmemesi, gerekli özel durum açıklamalarının yapılması ve yıl içinde yapılan
bağışların genel kurulda ortakların bilgisine sunulması şartıyla, kendi amaç ve konusunu aksatmayacak şekilde üniversiteler, öğretim kurumları, vakıflar, kamuya yararlı dernekler
ve bu nitelikteki kişi veya kurumlar dahil olmak üzere her türlü kişi, kurum ve kuruluşa, her türlü bağış ve yardımı yapabilir. Yapılacak bağışların yıllık üst sınırı genel kurul
tarafından belirlenir, aynı yıl içinde bu sınırı aşan tutarda bağış yapılamaz ve yapılan bağışlar dağıtılabilir kar matrahına eklenir. Sermaye Piyasası Kurulu yapılacak bağış
miktarına üst sınır getirme yetkisine sahiptir. Bağışlar, Sermaye Piyasası Kurulu’nun örtülü kazanç aktarımı düzenlemelerine aykırılık teşkil edemez, gerekli özel durum
açıklamaları yapılır ve yıl içinde yapılan bağışların genel kurulda ortakların bilgisine sunulur. 
 
Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasası Kurulu tarafından ileride yapılacak düzenlemelerin farklılık taşıması halinde, Sermaye Piyasası Kurulu'nca yapılacak
düzenlemelere uyulur. 
 
İşbu madde kapsamında Şirket tarafından gerçekleştirilen iş, işlem ve faaliyetler bakımından yatırımcıların yatırım kararlarını etkileyebilecek nitelikteki işlemlerde sermaye piyasası
mevzuatı uyarınca yatırımcıların aydınlatılmasını teminen Sermaye Piyasası Kurulu’nun kamunun aydınlatılmasına ilişkin düzenlemeleri uyarınca yapılması zorunlu açıklamalar
yapılacaktır.
 
4. ŞİRKET’İN MERKEZİ

Madde 4- 
 
Şirketin merkezi İstanbul'dur. Adresi: Esentepe Mah. Kelebek Sk. Marmara Kule Apt. No:2/25 Kartal/İstanbul’dur 
 
Adres değişikliğinde yeni adres ticaret siciline tescil ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrıca T.C. Ticaret Bakanlığı’na ve Sermaye Piyasası Kurulu’na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmiş adrese yapılan tebligat şirkete yapılmış sayılır. Tescil ve ilan edilmiş adresinden ayrılmış olmasına rağmen, yeni adresini süresi içinde tescil ettirmemiş şirket
için, bu durum sona erme sebebi sayılır. 
 
Şirket, yönetim kurulu kararı ile Türk Ticaret Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine uymak ve T.C. Ticaret Bakanlığı’na bilgi vermek kaydı ile yurt içinde ve yurt dışında
şubeler ve temsilcilikler açabilir ve keyfiyeti usulüne uygun olarak tescil ve ilan eder.
 
5. ŞİRKET’İN SÜRESİ

Madde 5 - 
 
Şirket’in süresi, kuruluşundan itibaren sınırsızdır. Bu süre T.C. Ticaret Bakanlığı ile Sermaye Piyasası Kurulu’ndan gerekli izinlerin alınması ve Şirket esas sözleşmesinin
değiştirilmesi suretiyle değiştirilebilir.
 
6. SERMAYE VE PAYLARIN TÜRÜ

MADDE 6- 
 
Şirket, 6362 sayılı Kanun hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 21.03.2024 tarih ve 171435 sayılı izni ile kayıtlı sermaye
sistemine geçmiştir.  
 
Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 750.000.000 (yediyüzellimilyon) TL olup, her biri 1 (bir) Kuruş nominaş değerde 75.000.000.000 (yetmişbeşmilyar) adet nama yazılı paya
bölünmüştür.  
 
Şirket’in çıkarılmış sermayesi 66.640.000 (Altmışaltımilyonaltıyüzkırkbin) TL olup, söz konusu çıkarılmış sermayesi muvazaadan ari şekilde tamamen ödenmiştir. 
 
Şirket’in 66.640.000 (Altmışaltımilyonaltıyüzkırkbin) TL sermayesinin karşılığı 6.664.000.000 (Altımilyaraltıyüzaltmışdörtmilyon) adedi nama yazılı paylardan oluşur. 
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni 2023-2027 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2027 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa
dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için SPK’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz konusu
yetkinin alınmaması durumunda yönetim kurulu kararıyla sermaye artırımı yapılamaz. 
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Çıkarılan payların bedelleri tamamen ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal edilmedikçe yeni paylar çıkarılamaz.  
 
Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatı hükümleri çerçevesinde yönetim kurulu kararı ile artırılabilir veya azaltılabilir. 
 
Yönetim kurulu, SPKn hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi arttırmaya, tüm pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkının sınırlandırılması ile primli veya nominal değerinin altında pay ihracı konularında karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarını kısıtlama yetkisi
pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz. Yönetim kurulunca bu fıkra kapsamında alınan kararlar, Sermaye Piyasası Kurulu’nun belirlediği esaslar
çerçevesinde kamuya duyurulur. Sermaye artırımlarında bedelsiz paylar artırım tarihindeki mevcut paylara dağıtılır. 
 
Yapılacak sermaye artırımlarında nama yazılı paylar karşılığında nama yazılı yeni pay çıkarılması esastır.  
 
Bedelsiz sermaye artırımlarında çıkarılacak paylar, artırım tarihindeki mevcut paylara dağıtılır.  
 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir.
 
7. PAYLARIN DEVRİ

MADDE 7- 
 
Payların devrinde, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri ve payların kaydileştirilmesi ile ilgili sair düzenlemeler uygulanır. 
 
Borsada işlem görecek payların devrine kısıtlama getirilemez. 
 
 
8. YÖNETİM KURULU VE SÜRESİ

Madde 8 - 
 
Şirket’in işleri ve idaresi genel kurul tarafından TTK ve sermaye piyasası mevzuatı hükümleri çerçevesinde seçilen en az 5 (beş) üyeden oluşan bir yönetim kurulu tarafından
yürütülür. Yönetim kurulu üyelerinin pay sahibi olması zorunlu değildir. Tüzel kişiler yönetim kuruluna seçilebilir. Bir tüzel kişi yönetim kuruluna üye seçildiği takdirde, tüzel kişiyle
birlikte, tüzel kişi adına, tüzel kişi tarafından belirlenen, sadece bir gerçek kişi de tescil ve ilan olunur; tescil ve ilanın yapılmış olduğu ayrıca Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve
Şirket’in internet sitesinde açıklanır. Tüzel kişi adına sadece, bu tescil edilmiş kişi toplantılara katılıp oy kullanabilir. 
 
Yönetim kuruluna Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetim ilkelerinde belirtilen yönetim kurulu üyelerinin bağımsızlığına ilişkin esaslar çerçevesinde yeterli sayıda bağımsız
yönetim kurulu üyesi genel kurul tarafından seçilir.  Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve nitelikleri SPK’nın kurumsal yönetime ilişkin düzenlemeleri başta
olmak üzere sermaye piyasası mevzuatına göre tespit edilir.  
 
Yönetim kurulu üyeleri en çok 3 (üç) yıl için seçilirler. Süresi dolan üyelerin tekrar seçilmeleri mümkündür. 
 
Yönetim kurulu üyeliklerinden birinin boşalması halinde yönetim kurulu, boşalan üyelik için, yapılacak bir sonraki genel kurul toplantısının onayına sunulmak ve bu toplantıya kadar
görev yapmak üzere, bir üyeyi geçici olarak atayacaktır. Ataması genel kurul tarafından onaylanan üye selefinin görev süresini tamamlayacaktır. Yönetim kurulu üyeleri gündemde
ilgili bir maddenin bulunması veya gündemde madde bulunmasa bile haklı bir sebebin varlığı hâlinde, genel kurul kararıyla her zaman görevden alınabilirler. 
 
Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin görev süreleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine uyulur. 
 
Genel kurul lüzum görürse, yönetim kurulu üyelerini her zaman görevden alabilir. 
 
Üyeliklerden birinin herhangi bir sebeple boşalması veya bağımsız yönetim kurulu üyesinin bağımsızlığını kaybetmesi halinde Türk Ticaret Kanunu hükümleri ile sermaye piyasası
mevzuatına uygun olarak atama yapılır ve müteakip ilk genel kurulun onayına sunulur. 
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği hükümleri uyarınca yönetim kurulu başkanı, icra başkanı ve genel müdürün yetki ve sorumluluk alanları ayrı
olup, birbirlerinin yetki ve sorumluluk alanlarına giren iş ve işlemler yapamazlar.  
 
İşbu esas sözleşme hükümleri uyarınca, yönetim kurulu başkanı ve genel müdür pozisyonunda bulunan üçüncü kişiler de dahil olmak üzere, Şirket’te hiç kimsenin tek başına
sınırsız karar verme yetkisi bulunmamaktadır.  
 
Türk Ticaret Kanunu’nun 392 inci maddesi uyarınca, her yönetim kurulu üyesi Şirket’in her türlü iş ve işlemlerine yönelik olarak bilgi talep edebilir, soru sorabilir ve incelemede
bulunabilir. Yönetim kurulu üyelerinin, Türk Ticaret Kanunu’nun 392 inci maddesinden kaynaklanan hakları kısıtlanamaz ve kaldırılamaz. 
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Şirket yönetim kurulu üyelerinin Şirket ile işlem yapması ve Şirket’e borçlanma yasağı hususlarında Türk Ticaret Kanunu’nun 395 inci maddesi ile rekabet yasağına ilişkin olarak
Türk Ticaret Kanunu’nun 396 ıncı maddesi hükümleri uygulanır. 
 
9. ŞİRKET’İN YÖNETİM VE TEMSİLİ İLE YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI VE KARARLARI

MADDE 9 - 
 
Şirket’in yönetimi ve dışarıya karşı temsili Yönetim Kurulu’na aittir. Kanuni hükümler saklıdır. Yönetim kurulu, TTK, sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili sair mevzuat ile bu esas
sözleşme uyarınca genel kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Şirket’in işletme konusunun gerçekleştirilmesi için gerekli olan her çeşit iş ve işlemler hakkında karar almaya
yetkilidir. Devredilmediği takdirde, Şirket’in yönetimi ve dışarıya karşı temsili yönetim kuruluna aittir. Şirket tarafından verilecek bütün belgelerin ve yapılacak sözleşmelerin geçerli
olabilmesi için, bunların Şirket’in unvanı altına konmuş ve yönetim kurulunun alacağı karar ile Türk Ticaret Kanunu’nun 373. maddesine uygun olarak Şirket’i ilzama yetkili kişi veya
kişilerin imzasını taşıması gereklidir. Yönetim kurulu, Şirket lehine imza yetkisi olan kişileri ve bu kişilerin imza yetkilerinin sınırlarını belirlemeye yetkilidir. Şirket’i sadece tescil ve
ilan olunan imza yetkilileri temsil ve ilzam edeceklerdir.  
 
Yönetim kurulu, yönetim yetki ve sorumlulukları kısmen veya tamamen bir veya birden fazla yönetim kurulu üyesine veya üçüncü bir kişiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda,
yönetim kurulu Türk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir yönerge düzenler.  
 
Yönetim kurulu, TTK Madde 370/2 uyarınca temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas üyeye veya müdür olarak üçüncü kişilere devredebilir. En az bir yönetim kurulu üyesinin
temsil yetkisine haiz olması şarttır. 
 
Temsile yetkili kişileri ve bunların temsil şekillerini gösterir kararın noterce onaylanmış sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikçe, temsil yetkisinin devri geçerli olmaz. Temsil
yetkisinin sınırlandırılması, iyi niyet sahibi üçüncü kişilere karşı hüküm ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir şubenin işlerine özgülendiğine veya birlikte
kullanılmasına ilişkin tescil ve ilan edilen sınırlamalar geçerlidir. Türk Ticaret Kanunu’nun 371., 374. ve 375. madde hükümleri saklıdır. Şirket tarafından verilecek tüm belgelerin ve
imzalanacak sözleşmelerin geçerli olabilmesi için bunların Şirket adına imza koymaya yetkili kişilerin şirket unvanı altına konmuş imzalarını taşıması şarttır. 
 
Yönetim Kurulu toplantıları Şirket merkezinde yahut Şirketçe elverişli başka il sınırlarında yapılabileceği gibi elektronik ortamda da yapılabilir. Şirket’in yönetim kurulu toplantısına
katılma hakkına sahip olanlar bu toplantılara, TTK’nın 1527. maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, Ticaret Şirketlerinde Anonim Şirket Genel Kurulları Dışında
Elektronik Ortamda Yapılacak Kurullar Hakkında Tebliğ hükümleri uyarınca hak sahiplerinin bu toplantılara elektronik ortamda katılmalarına ve oy vermelerine imkan tanıyacak
Elektronik Toplantı Sistemini kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak toplantılarda şirket sözleşmesinin bu hükmü uyarınca
kurulmuş olan sistem üzerinden veya destek hizmeti alınacak sistem üzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarını Tebliğ hükümlerinde belirtilen çerçevede
kullanabilmesi sağlanır. 
 
Yönetim kurulunun toplantı şekli, gündemi, toplantıya davet, oy kullanımları, toplantı ve karar yeter sayıları gibi hususlar hakkında TTK ve sermaye piyasası mevzuatının ilgili
hükümleri uygulanır. 
 
Şirket’in Yönetim Kurulu, ayda en az 1 (bir) defa toplanması mecburidir. 
 
Yönetim Kurulu üyelerinden herhangi biri TTK Madde 392/7 hükmü uyarınca Yönetim Kurulu’nun toplantıya çağrılmasını talep edebilecektir. 
 
10. GENEL KURUL TOPLANTILARINA İLİŞKİN ESASLAR

MADDE 10- 
 
Genel Kurul Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili sair mevzuatın kendisine tanıdığı yetkileri kullanır ve görevleri yerine getirir. Genel kurul toplantılarında
aşağıdaki esaslar uygulanır:  
 
a)Şirket Genel Kurul toplantılarında Türk Ticaret Kanunu’nun 413. maddesi ile işbu Esas Sözleşme’de yazılı hususlar müzakere edilerek gerekli kararlar alınır.  
 
b)Genel Kurullar olağan ve olağanüstü olarak toplanır. Bu toplantılara davette Sermaye Piyasası Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri ve yürürlükte bulunan ilgili sair
mevzuat hükümleri uygulanır.  
 
c)Genel kurul toplantılarına dair ilanlar, mevzuat ile öngörülen usullerin yanı sıra, mümkün olan en fazla sayıda pay sahibine ulaşmayı sağlayacak, elektronik haberleşme dahil, her
türlü iletişim vasıtası ile ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere genel kurul toplantı tarihinden asgari üç hafta önceden yapılır.  
 
d)Şirket’in kurumsal internet sitesinde, Şirket’in mevzuat gereği yapması gereken bildirim ve açıklamaların yanı sıra, genel kurul toplantı ilanı ile birlikte, Sermaye Piyasası Kanunu,
Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri ve yürürlükte bulunan sair mevzuat hükümleri gereğince yapılması gereken bildirim ve açıklamalara da yer verilir.  
 
e)Olağan Genel Kurul, Şirket’in hesap dönemi sonundan itibaren üç ay içerisinde ve senede en az bir defa; Olağanüstü Genel Kurullar Şirket işlerinin icap ettirdiği hallerde ve
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zamanlarda toplanır. 
 
f)Şirket yönetim kurulu, genel kurulun çalışma esas ve usullerine ilişkin kuralları içeren, ilgili Bakanlık tarafından, asgari unsurları belirlenecek olan bir iç yönerge hazırlar ve genel
kurulun onayından sonra yürürlüğe koyar. Bu iç yönerge tescil ve ilan edilir.  
 
g)Toplantı Yeri: Genel kurullar Şirket Merkezi’nde veya Şirket Merkezi’nin bulunduğu şehirde, yönetim kurulunun uygun gördüğü elverişli bir yerde toplanır. 
 
h)Oy Hakkı ve Oyların Kullanma Şekli: Şirket’in yapılacak olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarında her bir payın 1 (bir) oy hakkı vardır. Pay sahibi genel kurul toplantılarına
kendisi katılabileceği gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de yollayabilir. Vekaleten oy kullanılmasında ve önemli nitelikteki işlemlerin müzakeresinde Sermaye Piyasası
Kurulu’nun konuya ilişkin düzenlemelerine uyulur. Bir payın intifa hakkı ile tasarruf hakkı başka kimselere ait bulunduğu takdirde, bunlar aralarında anlaşarak kendilerini uygun
gördükleri şekilde temsil ettirebilirler. Anlaşamazlarsa genel kurul toplantılarına katılmak ve oy vermek hakkını intifa hakkı sahibi kullanır.  
 
i)Pay sahibinin genel kurula katılma ve oy kullanma hakkı, pay sahibinin payların sahibi olduğunu kanıtlayan belgelerin veya pay senetlerini bir kredi kuruluşuna veya başkaca bir
yere depo edilmesi şartına bağlanamaz. 
 
j)Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri uyarınca düzenlenen önemli nitelikteki işleme TTK’nın 436’ncı maddesinin birinci fıkrasına göre taraf olan nihai kontrol eden
pay sahibi statüsündeki gerçek kişiler veya bunların yönetim kontrolüne sahip olduğu şirketler, bu işlemin gerçek kişilerin kendileri için doğrudan kişisel nitelikte sonuç doğurması
halinde, söz konusu önemli nitelikteki işlemin onaylanacağı genel kurul toplantılarında oy kullanamazlar. 
 
Genel kurul toplantısına elektronik ortamda katılım: Şirketin genel kurul toplantılarına katılma hakkı bulunan hak sahipleri bu toplantılara, Türk Ticaret Kanununun 1527’nci
maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik hükümleri uyarınca hak sahiplerinin
genel kurul toplantılarına elektronik ortamda katılmalarına, görüş açıklamalarına, öneride bulunmalarına ve oy kullanmalarına imkan tanıyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak tüm genel kurul toplantılarında esas sözleşmenin bu hükmü uyarınca, kurulmuş olan
sistem üzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anılan Yönetmelik hükümlerinde belirtilen haklarını kullanabilmesi sağlanır.
 
11. GENEL KURUL TOPLANTILARINDA BAKANLIK TEMSİLCİSİ BULUNMASI

MADDE 11- 
 
Gerek olağan ve gerekse olağanüstü Genel Kurul toplantılarında TTK ve İlgili Bakanlık düzenlemeleri gereğince ilgili Bakanlık Temsilcisinin bulunması ve toplantı tutanaklarının
ilgililerle birlikte temsilci tarafından da imzalanması zorunludur. Bakanlık temsilcisinin katılmadığı genel kurul toplantılarında alınacak kararlar ve imzasını taşımayan toplantı
tutanakları geçerli değildir.
 
12. KARIN TESPİTİ VE DAĞITIMI

MADDE 12- 
 
Şirket’te karın dağıtılması, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve Şirket’in tabi olduğu sair mevzuat hükümleri dikkate alınarak, yönetim kurulu önerisi doğrultusunda
genel kurul tarafından karara bağlanır. Şirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman bedelleri gibi Şirketçe ödenmesi ve ayrılması zaruri olan miktarlar ile Şirket tüzel kişiliği
tarafından ödenmesi zorunlu vergiler hesap yılı sonunda tespit olunan gelirden düşüldükten sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen dönem karı, varsa geçmiş yıl zararlarının
düşülmesinden sonra, sırasıyla aşağıda gösterilen şekilde dağıtılır: 
 
Genel Kanuni Yedek Akçe: 
 
a) Sermayenin %20’sine ulaşıncaya kadar %5 kanuni yedek akçe ayrılır. 
 
Birinci Kar Payı: 
 
b) Geri kalan kısmından, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi ile bulunacak meblağ üzerinden, Şirket’in hazırlayacağı kâr dağıtım politikası çerçevesinde Türk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak birinci kâr payı ayrılır.  
 
Yönetim Kurulu ve Çalışanlara Kar Payı: 
 
c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra kalan karın %3'ü Bağımsız Yönetim Kurulu Üyeleri hariç Yönetim Kurulu Üyelerine, %4'ü Yönetim Kurulunun tespit edeceği şekilde
ikramiye olarak şirket personeline verilir. 
 
İkinci Kar Payı:  
 
d) Net dönem kârından, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblağlar düştükten sonra kalan kısmı genel kurul, kısmen veya tamamen ikinci kâr payı olarak dağıtmaya veya
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TTK’nın 521’inci maddesi uyarınca kendi isteği ile ayırdığı yedek akçe olarak ayırmaya yetkilidir. 
 
Genel Kanuni Yedek Akçe: 
 
e) Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan sermayenin %5 oranında kar payı düşüldükten sonra bulunan tutarın onda biri,
TTK’nın 519’uncu maddesinin 2’nci fıkrası uyarınca genel kanuni yedek akçeye eklenir. 
 
TTK’na göre ayrılması gereken yedek akçeler ile esas sözleşmede veya hazırlanacak kâr dağıtım politikasında pay sahipleri için belirlenen kâr payı ayrılmadıkça; başka yedek
akçe ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına, yönetim kurulu üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve pay sahibi dışındaki kişilere kârdan pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği gibi,
pay sahipleri için belirlenen kâr payı nakden ödenmedikçe bu kişilere kârdan pay dağıtılamaz. 
 
Kar payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır.  
 
Yıllık karın ortaklara dağıtılma tarihi ve şekli, SPK düzenlemelerine ve ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak yönetim kurulunun teklifi ile genel kurulca tespit edilir. Bu esas
sözleşme hükümlerine göre genel kurul tarafından verilen kar dağıtım kararı geri alınamaz. 
 
Şirket yönetim kurulu, genel kurul tarafından yetkilendirilmiş olmak kaydıyla sermaye piyasası mevzuatında öngörülen koşullara uygun olarak kar payı avansı dağıtılmasına karar
verebilir. Kar payı avansı tutarının hesaplanmasında ve dağıtımında ilgili mevzuat hükümlerine uyulur. Kar payı avansı dağıtılabilmesi için genel kurul kararı ile ilgili hesap dönemi
ile sınırlı olmak üzere, yönetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.
 
13. KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE UYUM

MADDE 13- 
 
Sermaye Piyasası Kurulu  tarafından uygulaması zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim İlkeleri’ne uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksızın yapılan işlemler ve alınan yönetim kurulu
kararları geçersiz olup, esas sözleşmeye aykırı sayılır. 
 
Kurumsal Yönetim İlkelerinin uygulanması bakımından önemli nitelikte sayılan işlemlerde ve önemli nitelikteki  ilişkili taraf işlemlerinde ve üçüncü kişiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine ilişkin işlemlerde SPK’nın kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine uyulur. 
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun bağımsız yönetim kurulu üyelerine ilişkin düzenlemelerine tabi olunması durumunda, yönetim kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve
nitelikleri SPK’nın kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine göre tespit edilir.
 
14. BAĞIMSIZ DENETİM

MADDE- 14 
 
Şirket’in denetçi seçimi ve denetlenmesi Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu, 660 sayılı Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumunun Teşkilat ve
Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri ve yürürlükte bulunan sair ilgili mevzuat hükümlerine göre gerçekleştirilecektir.  
 
Şirket’in bağımsız denetimini yapacak “bağımsız denetim kuruluşu” Denetimden Sorumlu Komite’nin uygun görüşü ile yönetim kurulunun önerisi üzerine genel kurul tarafından
seçilir.  
 
Şirket hizmet aldığı bağımsız denetim kuruluşundan, bu kuruluş tarafından istihdam olunan personelden, bu kuruluşun yönetim veya sermaye açısından doğrudan ya da dolaylı
olarak hâkim bulunduğu bir danışmanlık şirketi ve çalışanlarından danışmanlık hizmeti alamaz. Bu düzenlemeye bağımsız denetim kuruluşunun gerçek kişi ortakları ve yöneticileri
tarafından verilen danışmanlık hizmetleri de dahildir. Bu konuda, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri ve yürürlükte bulunan
ilgili sair mevzuat hükümlerine uyulur.  
 
SPK tarafından düzenlenmesi öngörülen finansal tablo ve raporlar ile bağımsız denetim raporları TTK’nın ilgili hükümleri ve sermaye piyasası mevzuatında belirlenen usul ve
esaslar dahilinde kamuya duyurulur.
 
15. YÖNETİM KURULU KOMİTELERİ

MADDE 15- 
 
Yönetim kurulu, görev ve sorumluluklarının, en iyi şekilde, yerine getirilmesini sağlamak üzere Şirket’in gereksinimlerini de dikkate alarak, Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasası Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uygun olarak, başta zorunlu tutulan komiteler olan Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yönetim Komitesi, Aday
Gösterme Komitesi, Riskin Erken Saptanması Komitesi ve Ücret Komitesi dahil ve bunlarla sınırlı olmamak üzere yeterli sayıda sair komite oluşturur.  
 
Yönetim kurulu bünyesinde oluşturulan komitelerin görev alanları, faaliyetleri ve çalışma esasları TTK, SPKn, SPK’nın kurumsal yönetime ilişkin düzenlemeleri ve ilgili diğer
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mevzuat hükümlerine göre gerçekleştirilir.  
 
Yönetim kurulu yapılanması gereği ayrı Aday Gösterme Komitesi ve Ücret Komitesi oluşturulamaması durumunda, Kurumsal Yönetim Komitesi bu komitelerin görevlerini de yerine
getirir. 
 
Komitelerin görev alanları, çalışma esasları ve hangi üyelerden oluşacağı yönetim kurulu tarafından belirlenir ve kamuya açıklanır. 
 
Komiteler, yürürlükte bulunan ilgili mevzuat ve işbu Esas Sözleşme hükümleri çerçevesinde yapılandırılır ve faaliyette bulunur. Komiteler çalışmalarının gerektirdiği sıklıkta ve
Komite Başkanı’nın daveti üzerine toplanır. Komitelerin kararları, ayrı bir defterde yazılı olarak tutulur. Komitelerin tüm yazışma ve bilgilendirme işleri, yönetim kurulu tarafından
görevlendirilecek kişi veya birim tarafından yürütülür.  
 
Denetimden Sorumlu Komite üyelerinin tamamı, diğer komitelerin ise başkanları, bağımsız yönetim kurulu üyeleri arasından seçilir. 
 
İcra başkanı/genel müdür komitelerde görev alamaz.
 
16. KAMUYU AYDINLATMA VE İLANLAR

MADDE 16- 
 
Şirket’e ait ilanlar, Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri ile ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak yapılır. 
 
Şirket, sermaye piyasası mevzuatında yer alan usul ve esaslar tahtında Sermaye Piyasası Kurulu’na bilgi verme ve mevzuatta öngörülen finansal tablo ve raporlar ile bağımsız
denetim raporlarını Sermaye Piyasası Kurulu’nun öngördüğü düzenlemeler uyarınca kamuya duyurma yükümlülüklerini yerine getirir. 
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun düzenlemelerine göre yapılacak özel durum açıklamaları ile Kurulca öngörülecek her türlü açıklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamanında
yapılır.
 
17. SERMAYE PİYASASI ARAÇLARI İHRACI

MADDE 17-  
 
Şirket yurt içi ve/veya dışında gerçek ve tüzel kişilere satılmak üzere ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak her türlü tahvil, finansman bonosu, katılma intifa senedi ile borçlanma
aracı niteliğindeki olanlar dahil Sermaye Piyasası Kurulu tarafından kabul edilecek diğer sermaye piyasası araçlarını ihraç edebilir.  
 
Şirket yönetim kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu’nun ilgili maddesi ve ilgili sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde borçlanma aracı niteliğindeki sermaye piyasası araçları ile
Sermaye Piyasası Kurulu tarafından borçlanma aracı kapsamında olduğu belirlenen diğer sermaye piyasası araçlarını ihraç yetkisine sahiptir. Yönetim kuruluna yapılan bu yetki
devri süresizdir.
 
18. BAĞIŞ VE YARDIMLAR

MADDE 18- 
 
Şirket, sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç¸ aktarımı düzenlemelerine aykırılık teşkil etmemesi şartlıyla, kendi işletme amaç ve konusunu aksatmayacak şekilde her türlü
bağış yapabilir. 
 
Şirket tarafından bir hesap dönemi içerisinde yapılacak bağış ve yardımların üst sınırı genel kurul tarafından belirlenir. Genel kurulca belirlenen sınırı aşan tutarda bağış yapılamaz
ve yapılan bağışlar dağıtılabilir kar matrahına eklenir.  Sermaye Piyasası Kurulu yapılacak bağış miktarına üst sınır getirme yetkisine sahiptir. Şirket tarafından yapılan bağışların
Sermaye Piyasası Kanunu’nun örtülü kazanç aktarımı düzenlemelerine, Türk Ticaret Kanunu’na ve ilgili diğer mevzuata aykırılık teşkil etmemesi, gerekli özel durum
açıklamalarının yapılması ve yıl içinde yapılan bağışların Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulması zorunludur.  
 
 
19. HESAP DÖNEMİ

MADDE 19- 
 
Şirket’in hesap dönemi bir takvim yılı olup, Ocak ayının birinci gününden başlar ve Aralık ayının sonuncu günü sona erer.
 
20. AZINLIK HAKLARI

MADDE 20 
 
Sermayenin yirmide birini oluşturan pay sahiplerinin TTK’nın 411, 420, 439, 486, 531, 559 ve sair maddelerinde, SPKn, sermaye piyasası mevzuatı ve diğer ilgili mevzuatta
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düzenlenen azlık hakları ve bu hakların kullanılması kısıtlanamaz yahut engellenemez.
 
21. FESİH VE TASFİYE

MADDE 21- 
 
Şirket Türk Ticaret Kanunu’nda gösterilen sebeplerle infisah eder veya feshedilir. İflastan başkaca bir sebeple fesih veya infisah halinde tasfiye umumi heyetçe seçilecek tasfiye
memurları tarafından icra edilir. Tasfiye işlemleri Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili hükümleri uyarınca yapılır. Şirket’in sona ermesi ve tasfiyesine ilişkin Sermaye Piyasası
Mevzuatında yer alan hükümler saklıdır.  
 
 
22. YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN MALİ HAKLARI

MADDE 22 
 
Yönetim kurulu üyelerine huzur hakkı, ücret, yıllık kardan pay ödenmesi, ikramiye ve prim ödenmesi ve sağlanacak diğer mali haklara ilişkin kararlar genel kurul tarafından alınır.
Yönetim kurulu üyelerinin, yönetim kurulunda üstlenmiş oldukları görev, yetki ve sorumluluklarına bağlı olarak, mali haklarında farklılaşma yapılabilir. Bağımsız yönetim kurulu
üyelerine sağlanacak mali hakların belirlenmesinde Sermaye Piyasası Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri ve yürürlükte bulunan ilgili sair mevzuat hükümlerine
uyulur. Komite başkan ve üyelerine, komitelerde üstlendikleri görevler sebebi ile, herhangi bir ücret ödenip ödenmeyeceği ve ödenmesi halinde tutar ve koşulları genel kurul
tarafından tespit olunur.  
 
Şirket yönetim kurulu üyeleri ve üst düzey yöneticilere sağlanacak mali haklar ile ilgili olarak oluşturulan ve Şirket’in kurumsal internet sitesinde kamuya açıklanan “ücret politikası”,
ayrı bir gündem maddesi olarak genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.
 
23. KANUNİ HÜKÜMLER

Madde 23 
 
Bu esas sözleşmede bulunmayan hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve bu kanun gereğince Sermaye Piyasası Kurulu tarafından çıkarılan
yönetmelik, tebliğ ve karar hükümleri uygulanır. 
 
İşbu Esas Sözleşme’de yapılacak bütün değişiklikler için önceden Sermaye Piyasası Kurulu’nun uygun görüşü ile T.C. Ticaret Bakanlığı’nın izni gerekir. Esas sözleşme
değişikliğine söz konusu uygun görüş ve izinler alındıktan sonra, TTK, sermaye piyasası mevzuatı ve esas sözleşme hükümlerine uygun olarak davet edilecek Genel Kurulda,
sermaye piyasası mevzuatı ve işbu Esas Sözleşme’de belirtilen hükümler çerçevesinde karar verilir. Sermaye Piyasası Kurulu’nun uygun görmediği veya T.C. Ticaret Bakanlığı’nın
onaylamadığı esas sözleşme değişiklik tasarıları genel kurul gündemine alınamaz ve görüşülemez. Esas sözleşmedeki değişiklikler, usulüne uygun olarak tasdik ve ticaret siciline
tescil ettirildikten sonra geçerli olur. Esas sözleşme değişiklikleri üçüncü kişilere karşı tescilden önce hüküm ifade etmez. 
 
İşbu Esas Sözleşme’deki değişikliklerin, ticaret siciline tescil edilmesi ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve sermaye piyasası mevzuatının kamuyu aydınlatma yükümlülükleri
çerçevesinde ilanı şarttır.
 
24. ŞİRKETİN UNVANI

Şirketin adı ve Unvanı ERGAZ SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ’ dir.
 
25. AMAÇ VE KONU

Şirketin maksat ve mevzuu başlıca şunlardır: 
a- LPG (tüplü, otogaz, dökme) dolum, depolama, dağıtım, nakliye, tüp imalat tesisleri kurmak, otogaz, akaryakıt istasyonu ve bayilik ağı kurmak suretiyle bayilik, acentelik ve
temsilcilik vermek, dağıtım ve pazarlama hizmetleri yapmak, 
b- Yem sanayi kurmak, 
c- Canlı hayvan üretme ve arıcılığı geliştirme tesisleri kurmak, 
d- Peynir ve tereyağı üretme tesisleri kurmak, 
e- Yünlü dokuma ve halı-kilim dokuma tesisleri kurmak, 
f- Gübre fabrikası kurmak, 
g- Sanayide kullanılan astarlık kum, ateş tuğlası, hararete mukavim eşya, delikli tuğla ve kiremit imali için, tesisler kurmak, 
h- Deri sanayi kurmak, 
i- Prefabrik bina inşaatı tesisleri kurmak, 
j- Çimento sanayi kurmak, 
k- Kurulmuş veya kurulacak olan bu gayedeki şirketlere ortaklık tesis etmek, bayilik, mümessillik veya acentelik almak, 
l- Şirket gayesine uygun ithalat ihracat ve dahili ticaret isleriyle iştigal etmek, 
m/1- Elektrik enerjisi üretmek amacıyla Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu’ndan gerekli izin ve lisansları almak, her türlü tesisi kurmak, işletmeye almak, satın almak, devralmak,
kiralamak, kiraya vermek, 
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m/2- Her nevi enerji ve yenilenebilir enerji kaynaklarına dayalı elektrik üretimi için; ilgili mevzuat çerçevesinde, her nevi madenleri ve gazları, petrol, doğalgaz ve türevlerini,
jeotermal, su kaynakları, doğal kaynakları ve sair her türlü enerji kaynağını ve elektrik üretimi için gerekli her türlü hammadde ve yardımcı maddeleri satmak, satın almak, işlemek,
depolamak, nakletmek, ithal etmek, ihraç etmek, ticaretini yapmak ve bu hususlarda gerek resmi gerek özel her türlü ihalelere iştirak etmek, anlaşmalar akdetmek, 
m/3- Elektrik üretimi faaliyeti sırasında oluşan buhar, sıcak su, gaz, atık ve sair yan ürünleri satmak, depolamak, değerlendirmek, 
m/4- Üretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satış lisansı sahibi tüzel kişilere, perakende lisansı sahibi tüzel kişilere ve serbest tüketicilere ikili anlaşmalar yoluyla
satmak, 
m/5- Her türlü güneş enerjisi malzemeleri, güneş enerjisinden elektrik üretme, güneş enerjisi ile ısıtma sistemleri, soğutma sistemleri ve bunların üretimini, taahhüdünü bakım ve
onarımını yapmak. Bunlarla ilgili yedek parçalarını temin etmek, güneş kolektörleri, güneş enerji sistemlerini kurmak, tesis etmek, işletme ve bu ürünlerle ilgili, makinelerin sarf
malzemelerinin ticaretini pazarlamasını, montajını, ithalatını, ihracatını satış ve uygulamasını yapmak.  
m/6- Solar park sistemlerinin kurulması, uygulaması, ticareti, imalatı, ithalatı, ihracatı ve satışını yapmak. 
n- Her türlü turizm ve seyahat tesisleri kurmak, satın almak, kiralamak ve faaliyette bulunmak, 
o- Yurtiçinden ve yurt dışından LPG ve akaryakıt temin etmek, satmak, rafineri yan ürünleri dağıtımını tanzim etmek, depolamak ve satmak, 
p- LPG ve akaryakıt üretim noktalarından şirketin kendi depolarına ve şirketin kendi depoları arasında her türlü vasıta ile nakil ve kendi hizmet ihtiyacını karşılamak amacı iledeniz
tankeri işletmeciliği yapmak, karayolu tasıma düzenlemeleri kapsamındaki faaliyetlerde bulunmak, yurtiçi akaryakıt tasıma isleri organizatörlüğü yapmak, 
r- LPG, akaryakıt ve madeni yağın depolanması ve nakli için gerekli tank, her türlü kap, kara nakil vasıtası, LPG ve akaryakıtın üretim noktalarından şirket depolarına ve şirket
depoları arasında nakil için gerekli deniz vasıtası ile tesisat ve teçhizat inşa ve imal etmek (veya inşa ve imal ettirmek), satın almak, kiralamak ve icabında bunları kiraya vermek ve
satmak, 
s- Her türlü madeni yağ ve gres ile bunların yan ürünlerini üretmek, harmanlamak, üretim ve harmanlama için gerekli tesisleri kurmak, toptan ve perakende satısını, ithalini, ihracını
yapmak, madeni yağ ve gres üretimi için gerekli maddeleri imal ve ithal etmek, antifriz, oto ve sanayi deterjanı ve petrol dışı ürünler gibi destek ürünleri üretmek, toptan ve
perakende satmak, 
t- Şirketin sahip olduğu otogaz ve akaryakıt istasyonlarını bizzat işletmek veya üçüncü kişiler eliyle işlettirmek, istasyonlarda otogaz, akaryakıt ve akaryakıt dışı ürünlerin (madeni
yağ, oto yıkama tesisleri, onarım ve perakende mağazaları, garajları ve benzeri tüm faaliyetler) satış ve pazarlamasına yönelik faaliyet ve hizmetleri gerçekleştirmek, yurtiçinde ve
yurtdışında lüzum gördüğü yerlerde şubeler açmak, teşkilat kurmak, bayilik vermek, 
u- Yetkili makamlardan gerekli izinleri almak kaydıyla bilhassa boru hattı olmak üzere her türlü şebeke, iletişim ağı ve hat sistemleri inşa etmek ve işletmek, 
v- Her türlü inşaat taahhüt isleri; konut, işyeri, ticarethane inşaatlarını yapmak, satmak, kendi hesabına arazi ve arsalar almak bunlar üzerinde veya başkalarına ait arsa ve araziler
üzerinde kat karşılığı binalar yapmak,  
y-Şirket gaye ve maksadıyla ilgili, her türlü taşıt, teçhizat, araç, menkul ve gayrimenkul mallar ve her türlü haklar satın almak, satmak, kiralamak, devretmek, temlik etmek ve her
nevi tasarrufta bulunmak, konusu ile ilgili her türlü ticari muamele ve taahhütlerde bulunmak, şirketin menkul ve gayrimenkul mallarını üçüncü kişi, kurum ve kuruluşlara, bankalara
ipotek etmek, ipoteklerini çözmek, rehin vermek, ifraz, taksim, tevhit veya terk etmek, şirketin menkul ve gayrimenkul malları ve hakları üzerinde her türlü tasarrufta bulunmak,
başkalarının menkul ve gayrimenkulleri üzerine şirket lehine ipotek, rehin, teminat ve benzeri haklar almak veya tesis ettirmek, ipotekleri kaldırmak, tescil ve tapu işlemlerini
yaptırmak, üçüncü kişilerden her türlü teminatlar, teminat mektupları almak, teminatlar vermek, konusuyla ilgili ihaleye katılmak, teklif vermek, artırma veya eksiltme yapmak,
sözleşmeler yapmak, 
z-Yukarıda gösterilen muamelelerden başka, ileride şirket için faydalı ve lüzumlu görülecek başka islere girişilmek istenildiğinde, Yönetim Kurulunun teklifi üzerine, keyfiyet Genel
Kurulun onayına sunulacak ve bu yolda karar alındıktan sonra dilediği isleri yapabilecektir. Ana sözleşme tadili mahiyetinde olan is bu kararın tatbiki için, Sermaye Piyasası
Kurulundan ve T.C. Ticaret Bakanlığından gereken izin alınacaktır.
 
26. ŞİRKETİN MERKEZİ

Şirketin merkezi İstanbul'dur. Adresi: Esentepe Mah. Milangaz Cad. No:77 Dumankaya Vizyon Sitesi D.No:25 Kartal/İstanbul. Adres değişikliğinde yeni adres ticaret siciline tescil
ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrıca Gümrük ve Ticaret Bakanlığına ve Sermaye Piyasası Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmiş adrese yapılan tebligat
şirkete yapılmış sayılır. Tescil ve ilan edilmiş adresinden ayrılmış olmasına rağmen, yeni adresini süresi içinde tescil ettirmemiş şirket için, bu durum fesih sebebi sayılır. Şirket
Gümrük ve Ticaret Bakanlığına ve Sermaye Piyasası Kuruluna bilgi vermek suretiyle yurt içi ve yurt dışında yeni şubeler açabilir.  
 
27. SÜRE

Şirketin süresi: Kati kuruluşundan başlamak üzere süresiz olarak kurulmuştur.
 
28. SERMAYE

Şirketin ödenmiş sermayesi 4.760.000 TL’dir. 4.760.000 TL sermayeyi oluşturan 1 (Bir) Kr (Kuruş) itibari kıymette 476.000.000 (Dörtyüzyetmişaltımilyon) adet 3., 4., 5. ve 6. tertip
hisse senetlerini temsil eden 7. tertip hisse senetlerinin tamamı nama yazılı olup, eşit haklara sahiptir. 
GEÇİCİ MADDE: 
Hisse senetlerinin nominal değeri 1.000,- TL. iken 5274 sayılı TTK'da Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun kapsamında 1 YKr. olarak değiştirilmiştir. Bu değişim sebebiyle, her biri
1.000,- TL'lik 10 adet pay karşılığında 1 Yeni Kuruşluk 1 adet pay verilecektir. 1 Yeni Kuruşa tamamlanamayan paylar için kesir makbuzu düzenlenecektir. 31 Ocak 2004 tarihli
Resmi Gazete’de yayımlanan 5083 sayılı “Türkiye Cumhuriyeti Devletinin Para Birimi Hakkında Kanun”a istinaden 5 Mayıs 2007 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan 4 Nisan 2007
tarihli ve 2007/11963 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Yeni Türk Lirası ve Yeni Kuruş’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldırılmasına karar verilmiştir. İşbu esas
sözleşmede yer alan “Türk Lirası” ibareleri yukarıda belirtilen Bakanlar Kurulu Kararı uyarınca değiştirilmiş ibarelerdir. Şirket'in mevcut 4.760.000-TL'lik sermayesini temsil eden 3.,
4., 5. ve 6. tertip paylar 7. tertip olarak birleştirilmiştir. Söz konusu değişim ve tertip birleştirme ile ilgili olarak ortakların sahip oldukları paylardan doğan hakları saklıdır. 
 
29. SERMAYE "Tadil Geçici Madde Kaldırılacak"
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MADDE 6- Şirketin ödenmiş sermayesi 4.760.000 TL’dir. 4.760.000 TL sermayeyi oluşturan 1 (Bir) Kr (Kuruş) itibari kıymette 476.000.000 (Dörtyüzyetmişaltımilyon) adet 7. tertip
hisse senetlerinin tamamı nama yazılı olup, eşit haklara sahiptir. 
 
 
30. KURULUŞ

Bu esas mukavele sonuna ekli bulunan listede adları ve ikametgahları yazılı kurucular arasında, Türk Ticaret Kanununun Anonim Şirketlerin ani surette kurulmaları  hakkındaki
hükümlerine göre bir Anonim Şirket kurulmuştur.
 
31. YÖNETİM KURULU VE SÜRESİ

Madde 8 - 
 
Şirket’in işleri ve idaresi genel kurul tarafından TTK ve sermaye piyasası mevzuatı hükümleri çerçevesinde seçilen en az 5 (beş) üyeden oluşan bir yönetim kurulu tarafından
yürütülür. Yönetim kurulu üyelerinin pay sahibi olması zorunlu değildir. Tüzel kişiler yönetim kuruluna seçilebilir. Bir tüzel kişi yönetim kuruluna üye seçildiği takdirde, tüzel kişiyle
birlikte, tüzel kişi adına, tüzel kişi tarafından belirlenen, sadece bir gerçek kişi de tescil ve ilan olunur; tescil ve ilanın yapılmış olduğu ayrıca Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve
Şirket’in internet sitesinde açıklanır. Tüzel kişi adına sadece, bu tescil edilmiş kişi toplantılara katılıp oy kullanabilir. 
 
Yönetim kuruluna Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetim ilkelerinde belirtilen yönetim kurulu üyelerinin bağımsızlığına ilişkin esaslar çerçevesinde yeterli sayıda bağımsız
yönetim kurulu üyesi genel kurul tarafından seçilir.  Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve nitelikleri SPK’nın kurumsal yönetime ilişkin düzenlemeleri başta
olmak üzere sermaye piyasası mevzuatına göre tespit edilir.  
 
Yönetim kurulu üyeleri en çok 3 (üç) yıl için seçilirler. Süresi dolan üyelerin tekrar seçilmeleri mümkündür. 
 
Yönetim kurulu üyeliklerinden birinin boşalması halinde yönetim kurulu, boşalan üyelik için, yapılacak bir sonraki genel kurul toplantısının onayına sunulmak ve bu toplantıya kadar
görev yapmak üzere, bir üyeyi geçici olarak atayacaktır. Ataması genel kurul tarafından onaylanan üye selefinin görev süresini tamamlayacaktır. Yönetim kurulu üyeleri gündemde
ilgili bir maddenin bulunması veya gündemde madde bulunmasa bile haklı bir sebebin varlığı hâlinde, genel kurul kararıyla her zaman görevden alınabilirler. 
 
Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin görev süreleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine uyulur. 
 
Genel kurul lüzum görürse, yönetim kurulu üyelerini her zaman görevden alabilir. 
 
Üyeliklerden birinin herhangi bir sebeple boşalması veya bağımsız yönetim kurulu üyesinin bağımsızlığını kaybetmesi halinde Türk Ticaret Kanunu hükümleri ile sermaye piyasası
mevzuatına uygun olarak atama yapılır ve müteakip ilk genel kurulun onayına sunulur. 
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği hükümleri uyarınca yönetim kurulu başkanı, icra başkanı ve genel müdürün yetki ve sorumluluk alanları ayrı
olup, birbirlerinin yetki ve sorumluluk alanlarına giren iş ve işlemler yapamazlar.  
 
İşbu esas sözleşme hükümleri uyarınca, yönetim kurulu başkanı ve genel müdür pozisyonunda bulunan üçüncü kişiler de dahil olmak üzere, Şirket’te hiç kimsenin tek başına
sınırsız karar verme yetkisi bulunmamaktadır.  
 
Türk Ticaret Kanunu’nun 392 inci maddesi uyarınca, her yönetim kurulu üyesi Şirket’in her türlü iş ve işlemlerine yönelik olarak bilgi talep edebilir, soru sorabilir ve incelemede
bulunabilir. Yönetim kurulu üyelerinin, Türk Ticaret Kanunu’nun 392 inci maddesinden kaynaklanan hakları kısıtlanamaz ve kaldırılamaz. 
 
Şirket yönetim kurulu üyelerinin Şirket ile işlem yapması ve Şirket’e borçlanma yasağı hususlarında Türk Ticaret Kanunu’nun 395 inci maddesi ile rekabet yasağına ilişkin olarak
Türk Ticaret Kanunu’nun 396 ıncı maddesi hükümleri uygulanır.  
 
 
32. YÖNETİM KURULU ve SÜRESİ

Şirketin işleri ve idaresi umumi heyet tarafından Türk Ticaret Kanunun hükümlerine göre seçilecek, en az beş (5) azadan teşkil olunacak bir İDARE MECLİSİ tarafından idare
olunur. 
Belirlenecek İdare Meclisi üye sayısı beş kişiden az olmamak üzere tek sayıda olmalıdır.
 
33. YÖNETİM KURULU SÜRESİ

MADDE 8- Yönetim Kurulu Üyeleri 3 (üç) yıl süreyle seçilirler. Süresi dolan üyelerin tekrar seçilmeleri mümkündür. Genel Kurul lüzum görürse, Yönetim Kurulu Üyelerini her an
değiştirebilir. 
 
 
34. YÖNETİM KURULU TOPLANTI ZAMANI
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MADDE 9- Yönetim Kurulu, şirket işleri ve muameleleri lüzum gösterdikçe toplanır. Ancak en az ayda bir defa toplanması  mecburidir
 
35. MURAKIPLARIN VAZİFELERİ

MADDE 13- Kaldırılmıştır.
 
36. YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN VAZİFE TAKSİMİ

MADDE 11- Yönetim Kurulu Üyeleri kendi aralarında verecekleri bir kararla görev dağılımı yapıp, bir başkan bir başkan vekili seçerler. 
MADDE 12- İptal edilmiştir
 
 
37. GENEL KURULTOPLANTI YERİ

MADDE 15- Şirketin Genel Kurul toplantıları, Yönetim Kurulu kararına göre;    
 
-Şirket merkezinde veya merkezinin bulunduğu şehrin elverişli bir yerinde     
 
-Yurt içinde Erzurum şehrinin elverişli bir yerinde yapılır. 
 
 
38. TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSİLCİSİNİN BULUNMASI

MADDE 16- Gerek olağan gerekse Olağanüstü Genel Kurul toplantılarında, T.C. Ticaret Bakanlığı temsilcisinin bulunması şarttır. Temsilcinin gıyabında yapılacak Genel Kurul
toplantılarında alınacak kararlar muteber değildir.        
 
 
 
 
39. TOPLANTI  NİSABI

MADDE 17- Genel Kurul toplantılarında nisap ve toplantıların şekli Türk Ticaret Kanunu hükümlerine tabidir. 
 
 
40. ŞİRKETİN İDARESİ VE TEMSİLİ

MADDE 7- Şirketin işleri ve idaresi Genel Kurul tarafından Türk Ticaret Kanunun hükümlerine göre seçilecek, en az beş (5) üyeden teşkil olunacak Yönetim Kurulu tarafından idare
olunur.  
Belirlenecek Yönetim Kurulu üye sayısı beş kişiden az olmamak üzere tek sayıda olmalıdır. 
 
 
 
 
41. ŞİRKETİN TEMSİLİ

MADDE 10- Şirketin idaresi ve dışarıya karşı temsili, Yönetim Kuruluna aittir. Şirket tarafından verilecek bütün belgelerin ve akdolunacak sözleşmelerin muteber olabilmesi için,
bunların şirketin resmi unvanı altında konmuş ve şirketi ilzama yetkili iki kişinin  imzasını taşıması lazımdır.   
 
 
42. OY KULLANIMI

MADDE 18- Olağan veya Olağanüstü Genel Kurul toplantılarında hazır bulunan hissedarların veya vekillerinin her hisse için bir oyu olacaktır. 
 
43. VEKİL TAYİNİ

MADDE 19- Genel Kurul toplantılarında, hissedarlar kendilerini diğer hissedarlar veya hariçten tayin edecekleri vekil vasıtası ile temsil ettirebilirler. Şirkete hissedar olan vekiller
kendi oylarından başka temsil ettikleri hissedarların sahip oldukları oyları da kullanmaya yetkilidirler. Vekaletnamelerin şeklini Sermaye Piyasası Kurulu’nun konuya ilişkin
düzenlemeleri çerçevesinde Yönetim Kurulu tayin eder. Sermaye Piyasası Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya ilişkin düzenlemeleri saklıdır.         
 
 
44. GENEL KURUL

MADDE 14- Genel Kurullar, olağan veya olağanüstü olarak toplanırlar. Olağan Genel Kurul şirketin hesap devresinin sonundan itibaren, üç ay içerisinde ve senede an az bir defa
toplanır. Bu toplantıda, Türk Ticaret Kanununun 413. maddesinde yazılı hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir. Olağanüstü Genel Kurullar şirket işlerinin icap ettirdiği
mahallerde ve zamanlarda kanun ve bu Ana sözleşmede yazılı hükümlere göre toplanır ve gereken kararlar alınır.
 
45. OYLARIN KULLANIM ŞEKLİ

MADDE 21- Genel Kurul toplantılarında oylar açık ve el kaldırmak suretiyle verilir. Ancak hazır bulunan hissedarların temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanların
talebi üzerine gizli oya başvurulur. Şirket Sermaye Piyasası Kurulu kaydında bulunduğu müddet içerisinde, kurulca yayınlanmış ilgili tebliğ esaslarına uymak zorundadır. Ayrıca
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Yönetim Kurulu Üyelerinin seçiminde birikimli oy kullanma yöntemi sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak uygulanacaktır. 
 
 
 
Birikimli oy kullanma; Genel Kurula katılan kişinin, Yönetim Kurulu üyelerinin seçiminde kullanacağı oy sayısı, sahip  olduğu veya vekil sıfatıyla kullanmaya yetkili  olduğu oy sayısı
ile seçim yapılacak Yönetim Kurulu üye sayısı çarpılmak suretiyle bulunan ve bu suretle ulaşılan birikimli oy sayısının  tamamı bir aday için veya birden fazla adaya bölünerek
kullanılabilen oy kullanma yöntemidir. Birikimli oy sayısı Yönetim Kurulu üyeliği seçimi için, ayrı ayrı hesaplanır. Birikimli oy yöntemi uygulandığında ; 
 
 
 
a- Oy hakkı veren tüm payların sahiplerinin Yönetim Kurulu üyesi seçiminde oylarını bir veya birden fazla aday için birikimli olarak kullanabilmeleri mümkündür, 
 
b- Yönetim Kurulu üyesi sayısı, sabit bir rakam olduğunda, birikimli oy kullanma yöntemi uygulanacaktır. 
 
c- Yönetim Kurulu üyeliklerinde görev süresi bitiminden önce azil dışındaki nedenlerle boşalma olması durumu hariç olmak üzere, üyelerin tamamının aynı genel kurulda seçiminin
yapılması zorunludur. 
 
d- Birikimli oy yöntemi uygulanabilmesi için, Yönetim Kurulu üyesi seçiminde oy hakkında imtiyaz tanıyan hükümlerin bulunmaması gerekir,  
 
e- Yönetim Kurulu üyesi seçiminde aday gösterme imtiyazı bulunması halinde, kesirli sayılar bir üst tam sayıya tamamlanmak kaydıyla, toplam üye sayısının üçte birinin, aday
gösterme imtiyazına sahip grubun önerisine bağlı olmaksızın genel kurulda gösterilecek adaylar arasından seçim yapılacaktır. 
 
 
 
Yönetim Kurulu üyesi seçimlerinin yapılacağı Genel Kurulların öncesinde ve toplantı sırasında birikimli oy kullanımının etkisini azaltmak amacıyla yapılacak iş ve işlemler nedeniyle
Yönetim Kurulu ortaklara karşı sorumlu olacaktır. Sermaye artırımı nedeniyle yayımlanacak izahnâmeler ve Genel Kurul toplantılarına ilişkin ilanlarda birikimli oy kullanma
yöntemine ilişkin açıklamalara yer verilecektir.          
 
 
46. SENELİK HESAPLAR

MADDE 24- Yönetim Kurulu ve Denetçi raporlarıyla, senelik bilançodan, Genel Kurul tutanağından ve Genel Kurulda hazır bulunan hissedarların isim ve hisselerinin miktarını
gösteren cetvelden üçer nüsha Genel Kurulun son toplantı gününden itibaren en geç bir ay zarfında, T.C. Ticaret Bakanlığına ve birer nüshası da Sermaye Piyasası Kuruluna
gönderilecektir. Kurulca düzenlenmesi öngörülen mali tablo ve raporlar ile bağımsız denetlemeye tabi olunması durumunda bağımsız denetim raporu Kurulca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde Kurula gönderilir ve kamuya duyurulur.
 
47. KARIN DAĞITIM TARİHİ

MADDE 26- Senelik kârın hissedarlara hangi tarihte ve ne şekilde verileceği, Yönetim Kurulunun teklifi üzerine Genel Kurul tarafından Sermaye Piyasası mevzuatı hükümleri
çerçevesinde kararlaştırılır. Bu Ana sözleşme hükümlerine göre uygun olarak dağıtılan karlar geri alınmaz.                                
 
48. TEMSİLE YETKİLİ OLANLAR, TEMSİL ŞEKLİ VE GÖREV DAĞILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Şekli: 
22.5.2028 tarihine kadar Türkiye Cumhuriyeti Uyruklu 342******48 Kimlik No'lu , SAKARYA / ERENLER adresinde ikamet eden, SIRRI YAĞIZ (Yönetim Kurulu Üyesi) Temsile
Yetkili olarak seçilmiştir. 
Yetki Şekli: (ABDULLAH YAĞIZ, ZÜLKANİ KAYA, ABUBEKİR YAĞIZ, MUHAMMET SEİD GÜLAKAR)'den Herhangi Birisiyle Müştereken Temsile Yetkilidir. 
 
22.5.2028 tarihine kadar Türkiye Cumhuriyeti Uyruklu 233******84 Kimlik No'lu , ERZURUM / YAKUTİYE adresinde ikamet eden, ZÜLKANİ KAYA (Yönetim Kurulu Üyesi) Temsile
Yetkili olarak seçilmiştir. 
Yetki Şekli: (ABDULLAH YAĞIZ, SIRRI YAĞIZ, ABUBEKİR YAĞIZ, MUHAMMET SEİD GÜLAKAR)'den Herhangi Birisiyle Müştereken Temsile Yetkilidir. 
 
22.5.2028 tarihine kadar Türkiye Cumhuriyeti Uyruklu 341******14 Kimlik No'lu , KOCAELİ / KÖRFEZ adresinde ikamet eden, ABDULLAH YAĞIZ (Yönetim Kurulu Üyesi) Temsile
Yetkili olarak seçilmiştir. 
Yetki Şekli: (SIRRI YAĞIZ, ZÜLKANİ KAYA, ABUBEKİR YAĞIZ, MUHAMMET SEİD GÜLAKAR)'den Herhangi Birisiyle Müştereken Temsile Yetkilidir. 
 
22.5.2028 tarihine kadar Türkiye Cumhuriyeti Uyruklu 342******74 Kimlik No'lu , KOCAELİ / KÖRFEZ adresinde ikamet eden, ABUBEKİR YAĞIZ (Yönetim Kurulu Üyesi) Temsile
Yetkili olarak seçilmiştir. 
Yetki Şekli: (ABDULLAH YAĞIZ, MUHAMMET SEİD GÜLAKAR, SIRRI YAĞIZ, ZÜLKANİ KAYA)'den Herhangi Birisiyle Müştereken Temsile Yetkilidir. 
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22.5.2028 tarihine kadar Türkiye Cumhuriyeti Uyruklu 374******26 Kimlik No'lu , ERZURUM / YAKUTİYE adresinde ikamet eden, MUHAMMET SEİD GÜLAKAR (Yönetim Kurulu
Üyesi) Temsile Yetkili olarak seçilmiştir. 
Yetki Şekli: (ABDULLAH YAĞIZ, ABUBEKİR YAĞIZ, SIRRI YAĞIZ, ZÜLKANİ KAYA)'den Herhangi Birisiyle Müştereken Temsile Yetkilidir. 
 
Aksi Karar Alınıncaya Kadar Türkiye Cumhuriyeti Uyruklu 167******78 Kimlik No'lu , adresinde ikamet eden, HÜSEYİN MALKOÇ (MÜDÜR) Temsile Yetkili olarak seçilmiştir. 
Yetki Şekli: Münferiden Temsile Yetkilidir. 
 
 
Görev Dağılımı: 
29.5.2028 tarihine kadar ABUBEKİR YAĞIZ Yönetim Kurulu Başkanı olarak seçilmiştir. 
 
29.5.2028 tarihine kadar MUHAMMET SEİD GÜLAKAR Yönetim Kurulu Başkan Vekili olarak seçilmiştir. 
 
 
 
49. İLAN

MADDE 20- Şirkete ait ilanlar Türk Ticaret Kanununun 35. maddesinin 4. fıkrası hükümleri saklı kalmak şartıyla, şirket merkezinin bulunduğu yerde çıkan bir gazete ile, asgari 15
gün evvel yapılır. Mahallinde gazete yayınlanmadığı takdirde, ilan en yakın yerdeki gazete ile ilan edilir. İlanlara ilişkin Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uyulur. Bunun
haricinde diğer hususlar için Türk Ticaret Kanununun 414., 474. ve 532. maddeleri uygulanır.  
 
 
50. ANA SÖZLEŞME TADİLİ

MADDE 22- Bu Ana sözleşmede meydana gelebilecek bilumum değişikliklerin tekemmül ve tatbiki Sermaye Piyasası Kurulunun ve T.C. Ticaret Bakanlığının iznine bağlıdır. Bu
husustaki değişiklikler usulüne uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilanları tarihinden itibaren muteber olurla
 
51. YÖNETİM KURULU ÜYE ÜCRETLERİ

MADDE 30- Yönetim Kurulu Üyelerinin aylık ücretleri, Yönetim Kurulunun teklifine göre, Genel Kurul tarafından tespit edilir.
 
52. OPSİYONLU HAKLAR

MADDE 31:Şirketin faaliyeti neticesinde her türlü iş ve hizmet kollarında, kurucu ve müteakiben bütün ortaklarına ve yakınlarına, bu tür işlemlerin Sermaye Piyasası Mevzuatı
çerçevesinde örtülü kazanç aktarımı kapsamına girebilecek sonuçlar doğurmaması kaydıyla öncelik tanınacaktır
 
53. ORTAKLARIN SOSYAL HAKLARI

MADDE 32- Şirket ortaklarının sosyal meskene kavuşturulması imkan dahilinde gerçekleştirilecektir. Ayrıca ortakların çocuklarına yüksek tahsil esnasında Genel Kurul kararıyla
burs verilecektir. Çeşitli amaçlarla kurulmuş olan vakıflara ve bu gibi kişi ve/veya kurumlara bağışta bulunulması için Genel Kuruldan yetki alınacaktır. Ayrıca, yapılan bu tür
ödemelerin Sermaye Piyasası Kanununun 15 inci maddesinin son fıkrası kapsamına girebilecek sonucu doğurmaması, yıl içerisinde yapılanlar dahil bağışların Genel Kurulda
ortakların bilgisine sunulması, ilgili Sermaye Piyasası Kanunu tebliğleri gereği kamuya açıklama gerektiğinde, gerekli açıklamaların tebliğe uygun olarak yapılması zorunludur.
 
54. GENEL MÜDÜR VE MEMURLARIN TAYİNİ

MADDE 33- Genel müdürlerin ve benzeri memurların tayin işlemleri, Yönetim Kuruluna aittir. 
 
55. KARIN TESPİTİ VE DAĞITIMI

MADDE 25- Şirketin genel masraflarıyla amortismanlar gibi şirketçe ödenmesi mecburi veya ayrılması zaruri olan meblağlar ile Şirket tüzel kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu
vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten ve varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra geriye kalan miktar safi karı teşkil eder.Bu suretle
meydana gelecek kardan yüzde 5 oranında birinci tertip yasal yedek akçe ayrıldıktan sonra, Sermaye Piyasası Kurulunca saptanan miktarda, birinci temettü verilmesine yetecek
miktar çıkarıldıktan sonra geriye kalan kısmın %3'ü Yönetim Kurulu Üyelerine, %4'ü Yönetim Kurulunun tespit edeceği şekilde, ikramiye olarak şirket personeline verildikten sonra
geri kalan kısım, Yönetim Kurulunun teklifi üzerine Genel Kurulca tespit edilecek şekil ve zamanda hissedarlara dağıtılır veya yedek akçe olarak ayrılır. Pay sahipleriyle kara iştirak
eden diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan ödenmiş sermayenin %5’i oranında kar payı düşüldükten sonra bulunan tutarın onda biri Türk Ticaret Kanunu’nun
519. maddesinin 2.fıkranın c bendi uyarınca ikinci tertip yasal yedek akçe olarak ayrılır. Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler ile, esas sözleşmede pay sahipleri için
belirlenen birinci temettü nakden ve/veya hisse senedi biçiminde dağıtılmadıkça, başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kar aktarılmasına, yönetim kurulu üyeleri, memur,
müstahdem, işçilere ve çeşitli amaçlarla kurulmuş vakıflara ve benzer nitelikteki kişi ve/veya kurumlara kârdan pay dağıtılmasına karar verilemez Temettü hesap dönemi itibariyle
mevcut payların tümüne bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır.
 
56. BAKANLIĞA GÖNDERİLECEK MUKAVELE

MADDE 34- Kaldırılmıştır. 
 
 
57. HESAP DÖNEMİ
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Şirketin hesap yılı, Ocak ayının 1. gününden başlar ve Aralık ayının 31. günü sona erer. Fakat birinci hesap yılı, Şirketin kesin olarak kurulduğu tarihten itibaren başlar ve o
senenin aralık ayının otuz birinci günü sona erer.
 
58. HESAP DÖNEMİ " Sistemde Güncellenecek"

MADDE 23- Şirketin hesap senesi Ocak ayının birinci gününden başlayarak, Aralık ayının sonuncu günü biter. Fakat birinci hesap senesi müstesna olarak, şirketin kati surette
kurulduğu tarih ile o senenin Aralık ayının sonuncu günü arasındaki müddeti ihtiva eder.
 
59. KURUCULAR

MADDE 36- Kaldırılmıştır. 
 
 
60. YEDEK AKÇE

MADDE 27- Şirket tarafından ayrılan olağan yedek akçesi, şirket sermayesinin %20’sine varıncaya kadar ayrılır. 521. madde hükümleri saklıdır. Genel yedek akçesi, sermayenin
%20’sine baliğ olan miktarı, her hangi bir sebeple azalacak olursa, bu miktara varıncaya kadar yeniden yedek akçe ayrılmasına devam edilir.  
Genel yedek akçe esas sermayenin yarısını geçmedikçe, münhasıran ziyanların kapatılmasına, işlerin iyi gitmediği zamanlarda işletmeyi idameye, işsizliğin önüne geçmeye veya
neticelerini hafifletmeye, elverişli tedbirlerin alınması için sarf olunur. 
 
61. DİĞER HÜKÜMLER

MADDE 28- Kaldırılmıştır.                                                                                
 
MADDE 29- Kaldırılmıştır. 
 
62. KANUNİ HÜKÜMLER

MADDE 35- Bu Ana sözleşmede mevcut olmayan hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri tatbik edilir.  
 
 
 
KURUCULAR

 

Sıra No Kurucu Uyruk İmza

1 HASAN HACİOĞLU TÜRKİYE CUMHURİYETİ ............

2 İHSAN YAĞIZ TÜRKİYE CUMHURİYETİ ............

3 SIRRI YAĞIZ TÜRKİYE CUMHURİYETİ ............

4 MUSTAFA ÇİÇEK TÜRKİYE CUMHURİYETİ ............

5 MUHARREM KÖSE TÜRKİYE CUMHURİYETİ ............

6 ARSLAN YAĞIZ TÜRKİYE CUMHURİYETİ ............

7 GENÇAĞA GENÇ TÜRKİYE CUMHURİYETİ ............

8 ABUBEKİR YAĞIZ TÜRKİYE CUMHURİYETİ ............

9 OSMAN YAĞIZ TÜRKİYE CUMHURİYETİ ............
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